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UN VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA'

Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo? 401288

Denominacioén (espafiol) | Marco Juridico Colegial, Deontologia y Oratoria

Denominacion (inglés) | Legal framework, Professional Ethics and Oratory

Titulaciones® Master Universitario en Abogacia y Procura

Centro* Facultad de Derecho

Médulo Obligatorio

Materia Ambito Profesional

Caracter Obligatorio \ ECTS \ 6 \ Semestre | 1°

Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Jaime Rossell Granados (UEX) rosgran@unex.es
Area de conocimiento | Derecho Eclesiastico del Estado

Departamento Derecho Publico

Profesor/a coordinador/a

° Jaime Rossell Granados (UEX)

(si hay mas de uno)

Resultados de aprendizaje ©

CONOCIMIENTOS:

CO01. Aplicar de forma integrada conocimientos juridicos avanzados mediante analisis
critico e investigacion aplicada para formular propuestas ante problemas complejos,
garantizando la adecuada defensa de los intereses personales y patrimoniales en el
ejercicio profesional de la abogacia y la procura.

1 En los casos de planes conjuntos, coordinados, intercentros, PCEOs, etc., debe recogerse la
informacion de todos los titulos y todos los centros en una Unica ficha.

2 Si hay mas de un cédigo para la misma asignatura, ponerlos todos.

8 Si la asignatura se imparte en mas de una titulacion, consignarlas todas, incluidos los PCEOs.

4 Si la asignatura se imparte en mas de un centro, incluirlos todos.

5 En el caso de asignaturas intercentro, debe rellenarse el nombre del responsable intercentro
de cada asignatura.

6 Deben ajustarse alo recogido en la memoria verificada del titulo, especificando su cédigo
y la descripcién:

— Silamemoriadel titulo NO HA SIDO ADAPTADA al RD 822, deberan especificarse
las competencias que cubre la asignatura, clasificadas en basicas y generales,
transversales, y especificas. Se describiran los resultados de aprendizaje que se
adquieren al completar la asignatura como es habitual (después de las metodologias
docentes)

— Silamemoriadel titulo YA HA SIDO ADAPTADA al RD 822, solo deberan
especificarse los resultados de aprendizaje (después del apartado “identificacion y
caracteristicas generales de la asignatura), clasificados en conocimientos o contenidos,
competencias, y habilidades o destrezas. Para evitar duplicidades se eliminaran los
mismos de la parte final de la ficha.
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CO02. Interpretar y utilizar los valores democréticos y los principios del Estado de
derecho en la practica juridica.

C03 Conocer las técnicas de investigacion juridica para establecer los hechos en los
distintos procedimientos, incluyendo la elaboracién y anadlisis de documentos, la
realizacion de interrogatorios y la valoracion de pruebas periciales.

CO06 Interpretar las responsabilidades profesionales propias de la abogacia y la
procura, incluyendo la asistencia juridica gratuita, y promover una actuacion
socialmente responsable.

CO07. Aplicar las técnicas para gestionar derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, depositos judiciales, gastos y costas, garantizando la correcta tutela judicial
del cliente

C08. Identificar y gestionar conflictos de intereses, aplicar correctamente el secreto
profesional y la confidencialidad, y mantener la independencia de criterio en el ejercicio
profesional.

C09. Aplicar en la practica los principios de organizacion, gestion y funcionamiento del
ejercicio profesional, incluyendo los aspectos asociativos, fiscales, laborales y de
proteccion de datos de la abogacia y la procura.

C10.Determinar, calcular y liquidar honorarios y gastos profesionales de manera
correcta y conforme a las normativas y criterios aplicables.

COMPETENCIAS:

COMO1 Integrar conocimientos y emitir juicios fundamentados, aun con informacion
incompleta, valorando las implicaciones sociales y éticas de las decisiones
profesionales.

COMO02. Actuar con compromiso por la cultura de la paz y de los valores democraticos,
en los que se inspira nuestro ordenamiento legal.

COMO03 Conocer y aplicar sistema de derechos fundamentales y libertades publicas,
utilizandolos como parametro de actuacion profesional y herramienta esencial en la
proteccion de las personas.

COMO04 Comprender y aplicar el marco normativo de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como los principios de inclusién, accesibilidad universal y no
discriminacion.

COMO6. Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para
el asesoramiento juridico y la representacion procesal.

HABILIDADES:

HBO1. Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en entornos
nuevos o complejos, incluso con informacion limitada, utilizando enfoques analiticos y
multidisciplinares.

HB02. Comunicar y extraer conclusiones, argumentos y fundamentos juridicos de
forma clara, precisa y adaptada tanto a publicos especializados como no
especializados, conforme a las exigencias del procedimiento aplicable.

HBO03. Habilidad para aprender de forma autonoma, identificar nuevas necesidades
formativas y gestionar su propio desarrollo profesional continuo.

HBO4. Utilizar con solvencia las TIC necesarias para el ejercicio profesional de la
abogacia o la procura; asi como para la comunicacién y cooperacion con la
Administracion de Justicia.

HBO5. Ejecutar eficazmente los actos de comunicacién procesal y colaborar con los

tribunales en la ejecucion de resoluciones, distinguiendo los intereses privados de los
publicos encomendados por la ley.
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HBO09. Utilizar habilidades que mejoren la eficiencia propia y del equipo, mediante el
acceso a informacion relevante, conocimientos de idiomas, gestion del conocimiento y
uso adecuado de herramientas técnicas.

HB10. Aplicar habilidades interpersonales que faciliten el trabajo individual y en equipo,
asi como la relacion eficaz con ciudadania, profesionales e instituciones.

Contenidos

Descripcion general del contenido '

La Abogacia y la procura como Profesion.

Organizacion Profesional de la Abogacia y de la procura.

Mutualidad y Seguridad Social de los profesionales de la abogacia y procura.
Organizacioén del ejercicio profesional.

Obligaciones generales del procurador.

Honorarios y gestiébn econdmico-tributaria de la profesion de abogado y procurador.
Turnos de Oficio y Servicio de Orientacion Juridica.

Responsabilidad del Abogado y del procurador.

Caodigo deontolégico de las profesiones de abogado y procurador.
Incompatibilidades y conflictos de intereses.

Técnicas forenses.

Organizacion del Despacho.

Taller de Informética Juridica / sistemas de notificacion.

Sistemas Proteccion de datos.

Relaciones profesionales entre abogado y procurador.

Oratoria forense e imagen.

Temario

Denominacion del tema 1: La Abogacia y la Procura como Profesidn

Contenidos del tema 1: Naturaleza y Funciones, Régimen Juridico, Derechos vy
Obligaciones.

Denominacion del tema 2: Organizacion Profesional de la Abogacia y de la Procura.

Contenidos del tema 2: Colegios profesionales: Organizacion, Servicios Corporativos.

Denominacion del tema 3: Mutualidad y Seguridad Social de los profesionales de la
abogacia y procura.
Contenidos del tema 3: Mutualidad y Seguridad Social. Regimenes. Seguros.

Denominacion del tema 4: Organizacion del ejercicio profesional. Y Obligaciones
generales de Procurador

Contenidos del tema 4: Ejercicio individual liberal, por cuenta ajena, colectivo,
colaboracién, pasantia y multiprofesional. Inicio de la actividad profesional. Las
obligaciones y el desempefio de la funcién del procurador.

Denominacion del tema 5: Honorarios y gestion econdmico-tributaria de la profesion de
abogado y procurador.

Contenidos del tema 5: Minutacién, impugnaciones por excesivos e indebidos,
Comisidn de Honorarios, Informe Junta de Gobierno. Régimen disciplinario y sancionador.

Denominacion del tema 6: Turnos de Oficio y Servicio de Orientacion Juridica.
Contenidos del tema 6: Normativa, requisitos de acceso, organizacion vy

funcionamiento.

7 Debe ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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Denominacion del tema 7: Responsabilidad del Abogado y del Procurador.
Contenidos del tema 7: Responsabilidad civil y penal en el ejercicio de la profesion
de abogado y procurador.

Denominacion del tema 8: Cddigo deontoldgico de las profesiones de abogado y
procurador. Incompatibilidades y conflictos de intereses.

Contenidos del tema 8: Estudio del cédigo deontoldgico y la praxis procesal en el
desempeho profesional.

Denominacion del tema 9: Técnicas forenses.

Contenidos del tema 9: Analisis de problemas y toma de decisiones profesionales,
entrevistas, reuniones, confeccion de cartas y documentos. Relaciones profesionales
del Procurador con el Abogado.

Denominacion del tema 10: Organizacion del Despacho.
Contenidos del tema 10: Entorno organizativo, de gestién y comercial.

Denominacion del tema 11:  Taller de Informatica Juridica y Sistemas Proteccion de
datos.

Contenidos del tema 11: Sistemas de firma electrénica, CLAVE, REDSALA Administracion
electrénica, LEXNET.

Denominacion del tema 12: Relaciones profesionales entre abogado y procurador.
Contenidos del tema 12: Cooperacion y desempefio profesional entre abogado vy
procurador

Denominacion del tema 13: Oratoria forense e imagen.
Contenidos del tema 13: Oratoria, habilidades y sistemas de comunicacion oral.
Actividades formativas*
bores de trasjo delaumnopor | Horee | Meweee || Nopresencia
Tema Total GG CHIL[O][ s TP EP
! 9 3 6
2 10 3 7
3 10 4 6
4 11 3 1 7
5 13 3 2 8
6 10 3 1 6
7 9 4 5
8 14 3 2 9
9 14 4 1 9
10 11 3 8
11 11 4 2 5
12 9 3 6
13 14 3 1 2 8
Evaluacion** 5
TOTAL 150 4 8 90
43 Total Total EP
Total GG SEM

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologias docentes®

1 Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la
formacion especifica en el ejercicio profesional de la abogacia y de la procura, utilizando
el método de leccidon magistral, apoyado en las TIC.

2 Planteamiento y resolucion de casos practicos secuenciados, elaboracién de
dictdmenes y realizacion de actividades de simulacién de situaciones reales relacionadas
con el ejercicio profesional

3 Andlisis de fuentes documentales, particularmente de minutas, notificaciones,
sentencias de los distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los abogados
y procuradores en el ejercicio diario de su profesion.

4 Trabajo cooperativo / Realizacidon de trabajos, de forma individual o grupal, bajo
la orientacion profesional, cientifica, bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor.
5 Presentacidn por parte del alumno, de forma individual o grupal, de los trabajos
realizados independientemente en su tiempo de estudio o en seminarios.

6 Talleres dirigidos a la presentacidn de juicios simulados, debates y/o solucidon de
problemas que giren en torno al ejercicio de la profesion de abogado y del procurador.

8 Tutorias individuales o grupales, programadas por el profesor para guiar al alumno en
el estudio y resolucidon de casos practicos, dictamenes, juicios simulados...

Sistemas de evaluacion®

Conforme a la normativa vigente aplicable en materia de evaluacién de las titulaciones
oficiales de MASTER, aprobada por los 6rganos pertinentes, la excepcién contemplada en
el art. 4. 2 de la misma dispone que el estudiante ha de seguir obligatoriamente el sistema
de evaluacion continua de la asignatura; pudiendo alcanzar la calificacion maxima de
“Sobresaliente 10”.

Por ello.

Para la convocatoria Ordinaria y Extraordinaria el alumno habra de seguir,
necesariamente, el “sistema de evaluacién continua”, por ser la recomendada para la
adecuada formacion del futuro letrado y aplicacion del programa de Verificacion del titulo
de Master en Abogacia.

El cdmputo final-total de la nota, se obtendra de la siguiente forma:

1. Examen final tedrico-practico (oral, practico, escrito mediante preguntas de
desarrollo, tipo test...) sobre supuestos abordados en el curso 60%

2.  Evaluacién continuada (EC) por Elaboracion de trabajos y resolucién de casos
practicos expuestos individualmente o en grupo, asi Juicios simulados, talleres, visitas y
cualquiera otra actividad de la Evaluacion Continuada: 30%. Dichas actividades, en el
caso de no ser realizadas por los alumnos, NO seran recuperables una vez realizadas.

3. Evaluacion continuada (EC) por Asistencia a clase y a las actividades formativas con
participacion activa: 10%

En todo caso sera necesario que el alumno supere la prueba de Examen final tedrico-
practico (con valor de 60%) con al menos un 4 de nota sobre 10, para que pueda serle
sumada las calificaciones resultantes de la EC (30% correspondiente a trabajos, juicios
simulados. Talleres, etc...; y 10% de la asistencia a clase)

Ademas, dado el caracter presencial/practico del MUA, la no asistencia, al menos, al 80%
de las sesiones implicara la imposibilidad de examinarse, y constara el alumno como no
presentado.
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En todo caso sera posible acreditar ausencias justificadas y de relevancia suficiente a
criterio del coordinador de la ficha, en cuyo caso, se exigira como minimo una asistencia
minima del 75%; por debajo de la cual (con o sin justificacion) la evaluacion de la materia
no sera posible.

Si algun alumno no pudiera ser evaluado en la convocatoria ordinaria, por no haber
superado la asistencia minima permitida; podra concurrir a la extraordinaria, al igual que
los demas. Ahora bien, dichos alumnos tendran en la convocatoria extraordinaria ciertas
limitaciones dado que la Evaluacién continua tiene el caracter de no recuperable.

Dicha convocatoria extraordinaria (de los no evaluados por falta de asistencia en la
ordinaria), se acomodara a los siguientes criterios:

1. Examen final tedrico-practico sobre supuestos abordados en el curso 60%

2. La EC cuyo valor general es de 4 (40% = trabajos y actividades 30% + asistencia
10%), se limitara al 50 %; es decir la nota de la EC se ponderara Unicamente sobre 2.
Para realizar dicha valoracion el coordinador de la asignatura programara un caso practico
propio de la materia, que se ponderara Unicamente sobre 2. (No se valorara la asistencia,
en ningun caso).

Ello supone que su calificacion final en la convocatoria extraordinaria de aquellos que no
hayan podido ser examinados en la convocatoria ordinaria por no haber alcanzado la
asistencia minima del 80% (con justificaciones y el margen establecido) se ponderara por
0.8.

En todo caso, conforme a lo dispuesto en el art. 5.3 de la Normativa de Evaluacion: “En
todas las modalidades de evaluacion se podran proponer actividades de evaluacion
virtuales. En las pruebas finales de las ensefianzas presenciales sera necesario justificar
la necesidad de llevar a cabo actividades de evaluacion virtuales y deberan ser autorizadas
por la Comisién de Calidad de la Titulacidon correspondiente”; en caso de adoptarse se
comunicara con suficiente antelacion y previa autorizacidn, en caso de ser necesario, al
alumnado.

Bibliografia (basica y complementaria)

Cddigo Deontoldgico y legislacién especifica

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Se concretaran puntualmente por cada uno de los profesores participantes en
la asignatura




