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UNIVERS'DAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2024/2025

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

_ Créditos -
Cédigo 500138 ECTS 5,1 CREDITOS
Denominaciéo |SOCIOLOGIA
n (espanol)

Denominaciéo |SOCIOLOGY
n (inglés)
T o Es GRADO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
Centro FACULTAD DE DERECHO
Semestre 2 | Caréacter | FORMACION BASICA
Rama CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Materia DERECHO

Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Psvge'ga
Angel Calle Collado 145 angelcc@unex.es
Area de SOCIOLOGIA

conocimiento

Departament | DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
()

Profesor )
coordinador |Angel Calle Collado
(si hay mas
de uno)

Competencias’

BASICAS Y GENERALES:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocaciéon de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos vy la
resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio.

TRANSVERSALES:

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis.
CT2 - Capacidad de organizacién y
planificacion. CT3 - Comunicacién
oral y escrita en lengua nativa. CT4

- Capacidad de resolucién de pro-
blemas.

CT5 - Capacidad de comprender
cognitivamente. CT8 - Capacidad

de gestion de la informacion.

ESPECIFICAS:

* *Los apartados relativos a competencias, breve descripcién del contenido, actividades
formativas, metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacién deben ajustarse
a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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CE1 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sis-
temas y las instituciones politicas.

CE12 - Capacidad de leer e interpretar textos (politicos, juri-

dicos, econémicos). CE13 - Capacidad de redactar escritos

en las materias de sus campos de estudio.

CE2 - Comprender el comportamiento ciudadano y conocer y comprender
los principios y valores constitucionales.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Una de las principales caracteristicas bdasicas de la sociedad contempora-
nea ha sido la expansién de las organizaciones formales e informales y con
ello el desarrollo del aparato administrativo y burocratico en los paises in-
dustrializados. En la sociedad actual hay dos grandes dimensiones que la
definen: su complejidad y su inestabilidad.

Ante este escenario es necesario que los estudiantes de la rama de cien-
cias sociales (Administraciéon y Gestion Publica) tengan el conocimiento y
las herramientas para saber explicar la dindmica, la estructura y el contex-
to social donde se desarrollan; y mas en concreto de las organizaciones so-
ciales, administrativas y politicas. La sociologia en el contexto de la adapta-
ciéon al EEES debe aportar la experiencia del conocimiento acumulado en
esta disciplina sobre la transformacion de la sociedad actual desde hace
mas de siglo y medio.

Temario de la asignatura

Denominacién del TEMAL: ;Qué es la sociologia?

Contenidos del tema 1:
e ,;Qué es la Sociologia? Los problemas de definicién de la Sociologia.
e Imagenes actuales sobre el sociélogo y la Sociologia.
e Elementos para la comprension de la Sociologia como disciplina
cientifica.
e La perspectiva socioldgica.
e Teoria y métodos sociolégicos

Descripcién de las actividades practicas del tema 1: Visionado y analisis de
“Introduccién a la sociologia I” (UNED).

Denominacion del TEMA 2: La estratificacion social

Contenidos del tema 2:
e Estratificacion y desigualdad social.
Elementos de estratificacién y desigualdad social.
Pobreza y marginalidad.
e Factores del cambio. Agentes del cambio.
e Critica sociolégica del concepto de Desarrollo
e Desarrollo a Escala Humana

Descripcién de las actividades practicas del tema 2: trabajos deliberativos
en clase
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Denominacion del TEMA 3:

Teorias socioldgicas sobre las organizaciones, la empresa y el tra-
bajo.

Desarrollo de la Sociologia de la Empresa hasta la actualidad. La Organiza-
ciéon Cientifica del Trabajo y de la Administracién. La Escuela de las Relacio-
nes Humanas. La Empresa como sistema abierto. La cultura de la Empresa.
Nuevas tendencias en Sociologia de la Empresa.

Descripcién de las actividades practicas del tema 3: Lectura y analisis de
textos de referencia de autores trabajados en el tema 3.

Denominacion del TEMA 4:

Introduccion a las Relaciones Laborales.
Origen, fundamentos y funciones del Estado del Bienestar. Las patronales
los sindicatos: evoluciéon y tendencias. La conducta laboral. Satisfaccién y
motivacién en el trabajo.

Descripcién de las actividades practicas del tema 4: Analisis de contenida
de articulos de prensa, analisis contenido lecturas relacionadas con e
tema.

Denominacién del TEMA 5: Tendencias actuales en Sociologia de la
Empresa: Economia social-solidaria, Género y medio ambiente.

iQué es la economia social-solidaria? Mujeres y mercado de trabajo:
evolucién y situacion actual. Mujeres y empresa. L Medio ambiente y
empresa. La responsabilidad social de la empresa: concepto e indicadores.

Descripciéon de las actividades practicas del tema 5: Analisis de contenido
de articulos de prensa, analisis encuestas género.

Actividades formativas*

Activida

Horas de trabajo | Horas d de No
del alumno por | tedric | Actividades practicas seguimi presenc
tema as ento ial
Tema Tota| GG PCH| LAB | ORD |SE TP EP
| M
Presentaciéon| 1 1
asignatura
Tema l 29 9 20
Tema 2 28 9 19
Tema 3 28 9 19
Tema 4 27 8 19
Tema 5 27 8 19
Evaluacion 2 2
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TOTAL 139 45 4 3 96
ECTS

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: précticas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)
SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).
TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de
bibliografia.

Metodologia docente*

Para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos vy
competencias propias de esta asignatura y la consecucién de los objetivos
descritos, la metodologia que se seqguira es la siguiente:

a) Sesién magistral: durante las clases magistrales se expondran los
principales contenidos y temas del curso.

b) Lecturas bibliograficas individuales seleccionadas por el profesor para
reforzar o ampliar determinadas competencias.

c) Exposicion de uno o varios estudiantes con discusiéon posterior sobre
lecturas o trabajos realizados.

d) Trabajos realizados por el alumnado de forma independiente bajo la
orientacién cientifica, bibliografica, didactica y metodoldgica del profesor,
con el fin de profundizar o completar determinadas competencias.

e) Tutorias individuales o grupales programadas por el profesor para guiar
a los estudiantes en sus lecturas, trabajos, realizacién de tareas y trabajo
personal.

f) Estudio y trabajo independiente del estudiante para la preparacién de
tareas, trabajos y exdmenes.

g) Actividades de control o examen de los diferentes contenidos y/o
actividades realizadas en el aula al final del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Resultados de aprendizaje*

El alumnado debe reflejar en sus distintas tareas formativas,
actividades y examenes:

e Que tiene una capacidad de analisis e interpretacion de la realidad
social, especialmente desde los ambitos macrosocial y microsocial
(organizacional y administrativa) en las sociedades contemporaneas.
Cultura, individuo e interaccion humana. Instituciones sociales.
Estructuras de poder.

e Que conocen el funcionamiento de los grupos humanos y de la
sociedad desde la perspectiva que aporta la Sociologia, asi como
las teorias sociolégicas mas significadas y los conceptos y aspectos
sociolégicos fundamentales vinculados a su campo e identidad
profesional.

e Que saben analizar e interpretar la realidad social, especialmente
desde los ambitos macrosocial y microsocial (organizacional y
administrativa) en las sociedades contemporaneas.

e Que tienen capacidad de andlisis y sintesis para recopilar vy
sintetizar informacién sociolégica clave pare el desempefio de su
profesion.

**|ndicar el nimero total de horas de evaluacién de esta asignatura.
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e Que poseen estrategias verbales orales y escritas en espanol
durante las exposiciones orales y en los distintos trabajos que
realizan.

e Que saben distinguir argumentaciones basadas en valores vy
argumentaciones basadas en evidencias empiricas.

e Que saben trabajar en equipo y mantienen autocritica y critica en
ello.

Sistemas de evaluacion*

La evaluacion de esta asignatura contempla dos modalidades
diferenciadas: evaluacion continua o evaluacién de caracter global.

Se proponen dos sistemas de evaluacion:

1. SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA: esta modalidad integra
actividades practicas con un valor del 40% de la asignatura y una parte
tedrica que supone el 60% de la asignatura. La parte tedrica podrd
evaluarse a lo largo del curso mediante pruebas parciales con el valor
correspondiente al 60%. Por tanto, los componentes de la evaluacién
continua seran:

» Actividades practicas (40%) que podran consistir en analisis de
visionados, comentarios de texto, participacion en debates, trabajos
grupales, etc.

« Examen pruebas parciales (60%) sobre los contenidos teéricos de la
asignatura, que, en caso necesario, seran recuperables en el examen final.
Es necesario aprobar la parte tedrica para sumar las practicas.

En caso de no superar la asignatura en la convocatoria de junio, el
alumnado podra optar por realizar la parte (examen y/o practicas) que
necesite para aprobar en la convocatoria de julio.

En caso de no superar la asignatura en las convocatorias de junio-julio, no
se guardaran dichos componentes.

2. SISTEMA DE EXAMEN FINAL GLOBAL: en esta modalidad habra un
Unico examen final sobre los contenidos tedricos de la asignatura (con un
peso del 60% del examen), asi como sobre los contenidos préacticos (con un
peso del 40%) que se derivan de los materiales disponibles en el campus
virtual. El valor del examen en su conjunto sera del 100% de la asignatura.
Es necesario aprobar la parte tedérica para sumar las précticas.

Es por ello que, en el sistema de evaluacién global, se podrd recomendar al
alumnado que haya elegido dicha modalidad a asistir “a aquellas
actividades de evaluacion que, estando distribuidas a lo largo del curso,
estén relacionadas con la evaluacién de resultados de aprendizaje de dificil
calificacién en una prueba final”, en cuyo caso el profesor informara
oportunamente.

La asignatura se supera cuando la suma de las notas ponderadas obtenidas
en la prueba global sea igual o superior a 5 (sobre 10), siendo requisito
indispensable obtener una puntuacién igual o superior a 5 (sobre 10) en
cada una de las partes.
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En la Convocatoria Extraordinaria se mantienen las calificaciones de las
partes superadas.

Segun el Articulo 4 de la Normativa de Evaluaciéon (Resolucién de 26 de
octubre de 2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), la eleccién de

la_modalidad de evaluacién global corresponde a los estudiantes, que
podran llevarla a cabo, durante los plazos establecidos para cada una de
las convocatorias (ordinaria y extraordinaria) de cada asignatura. Para ello,
el profesorado gestionard estas solicitudes, a través de un espacio
especifico creado para ello en el Campus Virtual de la asignatura. En caso
de ausencia de solicitud expresa por parte del estudiante, la modalidad
asignada serd la de evaluaciéon continua. La eleccién de la modalidad de
evaluacién global supone la renuncia al derecho de seguir evaludndose de
las actividades de la modalidad de evaluacién continua que resten y a la
calificacién obtenida hasta ese momento en cualquiera de las que ya se
hayan celebrado. El plazo para elegir la modalidad global serd, para las
asignaturas con docencia en el primer semestre, durante el primer cuarto

del periodo de imparticién de éstas.

Segun el Articulo 10 de la Normativa de Evaluacion (Resolucién de 26 de
octubre de 2020, DOE n. 212, de 3 de noviembre de 2020), cada una de las
asignaturas del plan de estudios a las que un estudiante se haya
presentado a evaluacién se calificara de 0 a 10, con expresidn de un
decimal, afadiendo la calificacién cualitativa tradicional, segun los
siguientes rangos: de 0 a 4,9 (suspenso, SS); de 5,0 a 6,9 (aprobado, AP);
de 7,0 a 8,9 (notable, NT); de 9,0-10 (sobresaliente, SB). Se entiende que
un estudiante se ha presentado a la evaluacién de la asignatura y, por
tanto, habra de consignarsele algunas de las calificaciones anteriores si el
sistema de evaluaciéon de la asignatura contempla prueba final, cuando el
estudiante se presente a dicha prueba, en toda o en parte. En otros casos,
se consignara la calificaciéon de “No presentado”. La mencién de “Matricula
de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nUmero no podrd exceder del cinco
por ciento del nUmero de estudiantes matriculados en la asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que este sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor".

Importante: El plagio se considera infracciéon grave y esta penalizado con
suspenso en la calificacién final.

Bibliografia (basica y complementaria)

e Giddens, A.: Sociologia, Ed. Alianza Editorial, 2007

e Macionis, J.J. y Plummer, K (2009): Sociologia, Madrid, Ed.: Prentice
Hall

. 05, 6, 8y 9 de Macionis y Plummer (2011):
"Sociologia", Madrid: PrenticeHall.

« Tiempos Liquidos, Introduccién, pgs 13 a 43, Zygmunt
Baumann

« Desarrollo a Escala Humana - pags 15 a 33 - Max neef y otros
« "Introduccién a la sociologia de la empresa", Baigorri (2004)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Abercrombie, N., Hill,S. y Turner, B.S. (1992): Diccionario de Sociolo-
gia, Madrid, Ed.: Catedra.

Calhoun, C., Light, D. y Keller, S.: Sociologia ( 7¢ edicién ), Ed.:
McGraw Hill, 2000.

Fischter, J. H., Sociologia. Editorial: Herder SA. Barcelona. 1964.
Flecha, R., Gémez, J. y Puigvert, L. (2001): Teoria Sociolégica Con-
tempordnea, Barcelona, Ed.: Paidés.

Garvia, R. (1998): Conceptos fundamentales de sociologia, Madrid,
Ed Alianza Editorial

Gelles, R. y Levine, A.: Sociologia (52 edicién), Ed.: McGraw Hill,
1996.

Giddens, A.: Introduccion a la Sociologia, Ed. Alianza Universidad,
1995

Giner, S.: Sociologia, Ed. Peninsula, 2010

Giner, S., Lamo de Espinosa, E. y Torres, C. (1998): Diccionario de
Sociologia, Madrid, Ed.: Ciencias Sociales, Alianza Editorial.

Horton, Paul B. y Hunt, Chester L.: Sociologia (32 edicién ), Ed.
McGraw Hill, 1985.

Lucas Marin, A. (2004): Sociologia: una invitacién al estudio de la
realidad social, Pamplona, Ed.: EUNSA

Maelver, R. M. y Page, CH. H., Sociologia. Editorial: Tecnos. Colec-
cién de ciencias sociales, serie de sociologia.1972

Tezanos Tortajada, J. F., La explicacién sociolégica: una introduccién a
la sociologia. Ciencias politicas y sociologia. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. 1994.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

A lo largo del curso se utilizaran otras lecturas facilitadas por el profesor.
Ademas, se podria llevar a cabo andlisis de otros recursos como peliculas,
series de televisién, datos secundarios, etc.
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