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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2024/2025

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 502925 | Créditos ECTS |6
Denominacion GENERO Y SISTEMA PENAL
(espahol)
Denominacion (inglés) | GENDER AND CRIMINAL SYSTEM
Titulaciones GRADO EN CRIMINQLOGfA

PCEO CRIMINOLOGIA-DERECHO
Centro FACULTAD DE DERECHO
Semestre 8 | Caracter |OPTATIVA
Mddulo OPTATIVA
Materia

Profesorado
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Profa. Silvia Soriano 2.59 silviasoriano@unex.es
Moreno
Area de conocimiento | DERECHO CONSTITUCIONAL
Departamento DERECHO PUBLICO
Profesor/a
coordinador/a
(si hay mas de uno/a)
Competencias

COMPETENCIAS GENERALES Y BASICAS

CG1 - Poseer/adquirir los conocimientos que permitan la realizacion de tareas de
responsabilidad en el ambito de la criminologia.

CG2 - Saber difundir y exponer adecuadamente los resultados de una investigacion en
congresos académicos y a los medios de comunicacién.

CG3 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y
prevencion del delito.

CG4 - Conocer y comprender el lenguaje psicoldgico, socioldgico, juridico, médico y
técnico necesario para el manejo correcto de los conceptos.

CG5 - Conocer la complejidad y diversidad del fendmeno criminal en un mundo global.
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis, sintesis y exposicion.

CT2 - Compromiso ético y deontoldgico en el ejercicio de las profesiones en el ambito
de la criminologia.

CT3 - Adaptacion a nuevas situaciones y creatividad en la resolucion de problemas y
conflictos.

CT4 - Motivacion por la calidad, iniciativa y espiritu emprendedor.

CT5 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CT6 - Capacidad de resolucion de problemas.

CT7 - Pensamiento y reconocimiento critico.

CT8 - Capacidad de autocritica.

CT9 - Respeto a los derechos fundamentales, respeto a la igualdad entre hombres y
mujeres y respeto a las minorias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las fuentes del ordenamiento juridico espaiol, europeo y sistemas de
Derecho comparado.

CE3 - Conocer las principales instituciones, de Derecho publico y privado, vinculadas a
la Criminologia.

CE5 - Definir y disefar alternativas de actuacién segun grupos afectados.

CE8 - Detectar y evaluar las mdltiples facetas de las desigualdades en nuestras
sociedades.

CE9 - Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccion de la
criminalidad.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Geénero y Politica: Conceptos y Teorias; Conceptos Fundamentales del andlisis feminista
de la politica (entre ellos, género, igualdad, patriarcado, dicotomia publica/privada,
feminismo).

Principales teorias feministas de la politica y del Estado.

Temario de la asignatura

Denominacién del tema 1: TEMA 1.- CONCEPTOS Y TERMINOLOGIA

Contenidos del tema 1:

1.1.- Sexo, género, identidad

1.2.- Perspectiva de género e Impacto de género

1.3.- Economia y cuidados: su impacto en el derecho y las politicas publicas
1.4.- Feminismos: movimiento y evolucién

1.6.- Actualidad conceptual y debates en el feminismo

Descripcion de las actividades practicas del tema 1: Andlisis critico de lecturas y/o
resolucion de supuestos practicos mediante la aplicacién de los contenidos tedricos, y
de los materiales aplicables.
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Denominacion del tema 2: TEMA 2.- DISCRIMINACION, INTERSECCIONALIDAD
Y CIUDADANIA

Contenidos del tema 2:

2.1.- Discriminacion vy tipos de discriminacion

2.2.- Igualdad: concepto

2.3.- Igualdad juridica

2.4.- Interseccionalidades

2.5.- Ciudadania y género; espacio publico y espacio privado

Descripcion de las actividades practicas del tema 2: Andlisis critico de lecturas y/o
resolucion de supuestos practicos mediante la aplicacién de los contenidos tedricos, y
de los materiales aplicables.

Denominacién del tema 3: TEMA 3.- EL GENERO EN EL DERECHO

Contenidos del tema 3:

3.1.- Las mujeres como juristas y las teorias feministas del derecho

3.2.- Derecho antidiscriminatorio, medidas de accidn positiva: concepto y dimensiones
3.3.- Metodologias juridicas feministas

Descripcion de las actividades practicas del tema 3: Andlisis critico de lecturas y/o
resolucion de supuestos practicos mediante la aplicacién de los contenidos tedricos, y
de los materiales aplicables.

Denominacién del tema 4: TEMA 4.- EL GENERO EN LA CRIMINOLOGIA

Contenidos del tema 4:

5.1.- La igualdad en las politicas publicas

5.2.- La evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género
5.3.- Crimindlogas y teorias feministas en criminologia

5.4.- Feminismo y punitivismo

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Andlisis critico de lecturas y/o
resolucion de supuestos practicos mediante la aplicacién de los contenidos tedricos, y
de los materiales aplicables.

Denominacién del tema 5: TEMA 5.- EL GENERO EN EL DERECHO PENAL

Contenidos del tema 5:

4.1.- Evolucioén historica

4.2.- Violencia de género: terminologia, concepto y tipos

4.3.- Los delitos contra la libertad sexual: tipologia, concepto y la cuestion del
consentimiento

4.4.- Aborto y derechos sexuales y reproductivos

4.5.- Prostitucion

4.6.- Trata de personas

4.7.- Otros delitos con perspectiva de género
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Descripcion de las actividades practicas del tema 5: Andlisis critico de lecturas y/o
resolucion de supuestos practicos mediante la aplicacién de los contenidos tedricos, y
de los materiales aplicables.

NOTA SOBRE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS: La realizacién de las practicas de
cada uno de los temas puede agruparse segun el criterio del profesorado por bloques
tematicos que agrupen mas de un tema para un tratamiento transversal de los
contenidos y de las competencias y para ajustarse al nimero de horas especificadas en
el Verifica del Grado. Las actividades practicas no son recuperables.

Actividades formativas

Horas de trabajo del Horas _— P Actividad de No
estudiante porJtema gG:‘:aPIL Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP

1 30 12 18

2 30 10 20

3 20 10 10

4 20 10 10

5 46 16 30
Evaluacion 4 2 2
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

PCH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

ORD: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
SEM: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

- Exposicién verbal de la profesora.

- Estudio / discusidn de casos en grupo.

- Lectura de sentencias / informes / textos cientificos y comentario en grupo.
- Visionado y discusion de material audiovisual.

- Seminarios de discusion.

Resultados de aprendizaje

- Competencias para la expresidén y comunicacién oral y escrita en castellano.

- Capacidad de gestién de la informacion: seleccion de fuentes y sintesis de la
informacion.

- Aumento del razonamiento critico y la capacidad de analisis.

- Reconocimiento de la importancia del Derecho como un sistema regulador de
las relaciones sociales.

- Conocimiento de las desigualdades de género existentes en la sociedad y en el
derecho.

- Conocimiento de las teorias feministas de analisis y de mujeres referentes en
las areas de conocimiento estudiadas.
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Sistemas de evaluacion

I. Sistema de Evaluacién Continua:
La nota final se obtendra a partir de la consideracién de dos partes:

- El 60% de la nota se obtendra en el examen final de la asignatura, realizado en
la fecha que disponga la autoridad académica competente, y que consistira en
un tipo test o una prueba de desarrollo, ambas escritas; segln las condiciones
que indique la profesora responsable de la asignatura. La materia del examen
sera la que se explique en clase. El alumnado podra complementar sus apuntes
con el recurso a los manuales y a los materiales docentes recomendados en la
bibliografia.

- El 40% restante de la nota se obtendra mediante la evaluacion continua, a través
de diversas actividades evaluadas por el profesorado, como la participaciéon
activa (en grupo grande, seminario o tutorias), lecturas relacionadas con el
contenido de la asignatura, que se controlaran a través de las tutorias
programadas, la elaboracién y exposicién de practicas en los seminarios, el
debate sobre temas previamente preparados, etcétera. La participacion activa
en clase (GG) podra tener, a criterio del profesorado responsable, una
puntuacién maxima del 10% de la nota final. Las notas referidas a la evaluacion
continua se tendran en cuenta siempre que el alumno o la alumna haya asistido
al 80 por 100 de las clases.

I1. Sistema de evaluacion con prueba unica final de caracter global

La nota final se obtendra de la realizacion de una prueba Unica final que englobara
todos los contenidos de la asignatura (tedricos y practicos), realizada en la fecha que
disponga la autoridad académica competente.

- La parte tedrica supondra el 60% de la nota final y tendra el mismo formato y
contenido para la modalidad de evaluacién continua y para la modalidad de
evaluacion final, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

- La parte practica supondra el 40% restante de la nota final. Se obtendra a través
de preguntas escritas, con base en los contenidos abordados en la asignatura.
El formato concreto de la evaluacion de esta parte se anunciara oportunamente
y con la debida antelacion por el profesorado de la asignatura

La eleccién de uno y otro sistema de evaluacidon corresponde a cada estudiante,
debiendo comunicarlo al profesorado durante el primer cuarto de imparticion de la
asignatura. El profesorado gestionara estas solicitudes, a través de un espacio especifico
creado para ello en el Campus Virtual. En caso de ausencia de solicitud expresa por
parte de cada estudiante, la modalidad asignada sera la de evaluaciéon continua. La
eleccién de la modalidad de evaluacién global supone la renuncia al derecho de seguir
evaluandose de las actividades de la modalidad de evaluacion continua que resten y a
la calificacion obtenida hasta ese momento en cualquiera de las que ya se hayan
celebrado.
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La evaluacion en la convocatoria extraordinaria seguira los mismos criterios que en la
convocatoria ordinaria, pudiendo el alumnado elegir si conserva su nota de evaluacién
continua o si se evalla con una prueba Unica final de caracter global.

Cualquiera que sea la modalidad de evaluacidn elegida por cada estudiante, tanto en
convocatoria ordinaria como extraordinaria, podra alcanzar la calificacion maxima de
“Sobresaliente-10".

Bibliografia (basica y complementaria)

ALCALE SANCHEZ, Maria, La discriminacion hacia la mujer por razon de género en
el Codigo Penal, Reus, Madrid, 2006.

BODELON GONZALEZ, Encarna y ALMEDA SAMARANCH, Elisabeth, Mujeres y
castigo. un enfoque socio-juridico y de género, Dykinson, 2007.

BODELON, Encarna y GIMENEZ, Pilar, Construint els drets de les dones. dels
conceptes a les politiques locals, Diputacié de Barcelona, Barcelona, 2007.

BODELON, Encarna (coord.), Violencia de género y las respuestas de los sistemas
penales, Ediciones Didot, Buenos Aires, 2012.

COSTA, Malena, Feminismos Juridicos, Editorial Didot, Buenos Aires, 2016.

CUESTA LOPEZ, Victor y SANTANA VEGA, Dulce M. (dirs.), Estado de Derecho y
Discriminacion por Razon de Género, Orientacion e Identidad Sexual, Aranzadi,
Pamplona, 2014.

DAVIS, Angela, Mujeres, raza y clase, Akal, Madrid, 2004.
FRASER, Nancy, Fortunas del feminismo, Traficantes de Suefios, Madrid, 2015.

LARRAURI, Elena, Criminologia critica y violencia de género, Trotta, Madrid, 2018
(2a. ed.).

LAURENZO, Patricia; MAQUEDA, M2 Luisa; RUBIO, Ana (coord.), Género,
Violencia y Derecho, Tirant lo Blanch, Valencia, 2008.

MACKINNON, Catherine, Hacia una teoria feminista del Estado, Ediciones Catedra,
Madrid, 1995.

MACKINNON, Catherine, Feminismo inmodificado. Discursos sobre la vida y e/
derecho, Siglo veintiuno, Buenos Aires, 2018 (22 ed.).

MESTRE I MESTRE, Ruth, La caixa de Pandora. introduccio a la teoria feminista de/
dret, Universitat de Valéncia, Valéncia, 2006.

MESTRE I MESTRE, Ruth (Coord.), Mujeres, derechos y ciudadanias, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2008.




me=i]

UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

MORONDO, Dolores; DE LA CRUZ, Cristina; LA SPINA, Encarnacion (coord.),
Desigualdades complejas e Interseccionalidad: Una revision critica, Dykinson, 2020.

PATEMAN, Carole, £/ contrato sexual, Anthropos, Barcelona, 1995.

SANCHEZ URRUTIA, Ana y PUMAR BELTRAN, Nria (coords.), Andlisis feminista
del derecho. Teorias, igualdad, interculturalidad y violencia de género, Universitat de
Barcelona, Barcelona, 2013.

SEGATO, Rita Laura, La guerra contra las mujeres, Traficantes de Suefios, Madrid,
2016.

VILLACAMPA ESTIARTE, Carolina (coord.), Violencia de género y sistema de
Justicia penal, Tirant lo Blanch, Valencia, 2008.

VVAA, Igualdad y democracia: el género como categoria de andalisis juridico, Corts
Valencianes, Valencia, 2014. Disponible en http://feministasconstitucional.org/wp-
content/uploads/2016/07/00_Igualdad_y_democracia_llibre_homenatge_JS-1.pdf

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Se aconseja la consulta complementaria de webs, tales como:

https://feminicidio.net/

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades: http://www.inmujer.gob.es/

Delegacién del Gobierno contra la violencia de género:
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/

Grupo de Investigacién Antigona (UB): http://antigona.uab.cat/

European Institute for Gender Equality: https://eige.europa.eu/

ONU Mujeres: https://www.unwomen.org/es

Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer (CEDAW):
https://www.ohchr.org/SP/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx

Gender, Economy, Politics and Development Observatory:
http://genderobservatory.com/

Materiales docentes complementarios

En el campus virtual se alojaran materiales docentes y articulos bibliograficos
relevantes sobre materias que requieran profundizacidon o hayan sido objeto de
reciente estudio.
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