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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2024 / 2025

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo 500168 | Créditos ECTS |6
Denominacion Gestién y Administracion de la Seguridad Social
(espafiol)
Denominacion (inglés) | Social Security Management and Administration
Titulaciones Grado en Administracion y Gestion Publica
Centro Facultad de Derecho
Semestre 50 | Caracter |Obligatoria
Mddulo Obligatorio
Materia Derecho Laboral

Profesor
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Rubén Lépez 135 rubenlf@unex.es
Fernandez
Area de conocimiento | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento Derecho Privado
Profesor coordinador | Rubén Lopez Fernandez
(si hay mas de uno)

Competencias

BASICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos en materia de Gestion publica y juridica, Ciencia Politica, Tributacion
y Economia; y, partiendo de la base de la Educacion Secundaria general, adquirir con apoyo en
diferentes soportes materiales (como los libros de texto avanzados, la docencia, la practica y la
asistencia tutorial) los conocimientos necesarios, incluidos los procedentes de la vanguardia de los
campos de estudio, que permitan una solvente incorporacion al mundo laboral, esencialmente en la
Administracién Publica.

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos al trabajo de una forma rigurosa y profesional,
dado el especial caracter e importancia de la actividad que van a desempefiar, al tener que asesorar,
prestar atencion a los ciudadanos que se relacionan con la Administracion y, en ocasiones, interactuar
con los derechos y deberes de sus conciudadanos.

CG3 - Capacidad para gestionar los recursos materiales, personales y econémicos; asi como para
la elaboracion de documentos administrativos, informes y valoraciones, que permita una adecuada
praxis en los procesos de la Administracion y ante los administrados, sabiendo plantear argumentos y
resolver los problemas que se planteen en los distintos ambitos formativos y sus campos
profesionales.

CG4 - Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones, de tal manera que el empleo de
los recursos materiales y técnicos se adapte a las necesidades del destinatario de sus servicios
profesionales.
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CG5 - Capacidad de analisis e interpretacion de la legislacion, jurisprudencia, asi como el uso de
los recursos econdmicos, financieros y de gestion, de forma que le permitan emitir adecuados juicios
de valor, sustentados en la honradez profesional, la ética social y el rigor profesional.

TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CT10 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CT12 - Capacidad para desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje continuo, necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia y sostenibilidad.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT4 - Capacidad de resolucion de problemas.

CT5 - Capacidad de comprender cognitivamente.

CT6 - Conocimientos de informatica, manejo de los principales instrumentos informaticos y
dominio de las TICs.

CT7 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo.

CT8 - Capacidad de gestién de la informacion.

CT9 - Capacidad de desarrollar un proceso a partir de unas directrices.

ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas y las instituciones
politicas.

CE11 - Capacidad para la identificacién y el manejo de fuentes documentales (juridicas,
doctrinales).

CE12 - Capacidad de leer e interpretar textos (politicos, juridicos, econdmicos).

CE2 - Comprender el comportamiento ciudadano y conocer y comprender los principios y valores
constitucionales.

CE3 - Conocer y comprender las principales instituciones juridicas publicas y privadas.

CE4 - Conocer y comprender la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles.

CES5 - Conocer y comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones
Publicas.

Contenidos

Exposicion ordenada de los principios informadores del sistema de Seguridad Social implicados en
el Estado del Bienestar. Diferenciacion del sistema de sanidad y de la asistencia social. Analisis de la
configuracion juridica de la proteccion social y de la relacion de Seguridad Social: afiliacion, altas y
bajas y, sobre todo, cotizacion. Se prestara especial atencion a la ensefianza de las prestaciones del
Régimen General de la Seguridad Social. Se describiran juridicamente los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social, asi como los Sistemas Especiales.

Uno de los elementos claves sera la apreciacion de la gestion de las prestaciones, que es el ambito
profesional mas caracteristico de los egresados de la carrera en la que se imparte esta asignatura.

Temario de la asignatura

INTRODUCCION: EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PATRIO.
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Tema 1: Concepto, ambito subjetivo de proteccion y estructura de la Seguridad Social
1. Concepto de seguridad social.
A) Exigencias constitucionales.
B) Concepto legal de Seguridad Social: derecho de configuracién legal.
2. Ambito subjetivo de la accidn protectora.
A) Universalidad.
B) Profesionalidad.
C) Nacionalidad.
3. Estructura de la Seguridad Social: los niveles de proteccion: contributivo y no contributivo.
4. Los diferentes regimenes de la Seguridad Social.
A) El régimen general como régimen comun.
B) Los regimenes especiales.
C) Los sistemas especiales.

Descripcion de las actividades practicas: Analisis critico de supuestos practicos mediante la aplicacion
de la legislacion vigente.

Tema 2: Gestion y administracion de la Seguridad Social.
5. Introduccién.
6. La Administracion de la Seguridad Social: Entidades gestoras y Servicios Comunes.
A) Naturaleza juridica.
B) Competencias y patrimonio.
7. Estructura y competencias de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social.
8. Las diferentes formas de colaboracién en la gestion.
A) Colaboracion voluntaria y obligatoria de las empresas.
a) Colaboracion voluntaria.
b) Colaboracién obligatoria: contenido y efectos.
B) Las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social.
a) Naturaleza juridica.
b) Concepto y caracteristicas.
¢) Organizacién y régimen juridico.
d) Patrimonio y régimen econdmico financiero.
e) Férmulas de colaboracion.
9. Los entes institucionales de la Seguridad Social.
10. Fuentes de financiacion de la Seguridad Social patria.

Descripcion de las actividades practicas: Analisis critico de lecturas y/o resolucion de supuestos
practicos mediante la aplicacion de la legislacion vigente.

Tema 3: La accion protectora del sistema de la Seguridad Social: contingencias y
prestaciones.
11. La accidn protectora: panoramica de las prestaciones del Sistema de Seguridad Social.
A) La asistencia sanitaria.
B) La incapacidad temporal.
C) La proteccion del nacimiento y del riesgo durante el embarazo o lactancia.
D) La incapacidad permanente.
E) La jubilacion.
F) Prestaciones por muerte y supervivencia.
G) Desempleo.
12. Las contingencias profesionales.
A) Introduccién.
B) El accidente de trabajo.
a) Concepto.
b) La presuncién afirmativa del accidente.
¢) Supuestos incluidos en el accidente.
d) Supuestos legalmente excluidos.
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e) La problematica de intervencion de un tercero en el accidente.
C) Las enfermedades profesionales.
13. Las contingencias comunes y el concepto de otras contingencias.
14. Las prestaciones del sistema de seguridad social.
A) Concepto y tipologia de las prestaciones.
B) Caracteristicas comunes.
C) Regulacion técnico-juridica de las prestaciones.
a) Prescripcion y caducidad.
b) Incompatibilidades.
) Revalorizacion
d) Limitacion en su cuantia.
e) Complementos por minimos.
f) Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.
15. Requisitos para causar derecho a las prestaciones.
A) Consideraciones generales.
B) El alta y la situacién asimilada al alta.
C) La exigencia de periodos de cotizacién antecedentes.
16. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
A) Enunciacion de la regla general.
B) La responsabilidad empresarial.
C) La automaticidad de las prestaciones.
D) Supuestos especiales: contratas y subcontratas, cesion de trabajadores, sucesion de
empresas, empresas usuarias de trabajadores temporales.
17. El recargo de prestaciones.

Descripcion de las actividades practicas: Analisis critico de lecturas y/o resolucion de supuestos
practicos mediante la aplicacion de la legislacion vigente.

Tema 4: Campo de aplicacion y actos de encuadramiento en el Régimen General.
18. El campo de aplicacién del régimen general.
A) Inclusiones.
B) Exclusiones.
19. Actos de encuadramiento.
A) Inscripcion de empresas.
a) Concepto
b) Caracteristicas
c) Procedimiento
d) Efectos.
e) Variacién de datos.
B) Afiliacion de trabajadores.
a) Concepto y caracteristicas.
b) Procedimiento.
c) Efectos.
d) Variacion de datos.
C) Altas.
a) Concepto y caracteristicas.
b) Tipologia de altas
D) Bajas.

Descripcion de las actividades practicas: Analisis critico de lecturas y/o resolucion de supuestos
practicos mediante la aplicacién de la legislacién vigente.

Tema 5: La cotizacion y la recaudacion en el Régimen General.
20. La cotizacion.
A) Elemento subjetivo.
a) Sujetos obligados.
b) Sujetos responsables.
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B) Dinamica de la obligacion de cotizar.
a) Nacimiento.
b) Duracion.
) Extincion.
C) La cuota.
a) Cotizacion por contingencias comunes.
b) Cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
¢) Cotizacidn por horas extraordinarias
d) Cotizacion por conceptos de recaudacion conjunta.
e) Supuestos especiales de cotizacion.
f) Bonificaciones, reducciones y exenciones.
g) Recargos e intereses de demora.
21. La gestiodn recaudatoria.
A) Organos recaudadores.
B) Procedimiento de recaudacion.
a) procedimiento de recaudacion voluntaria.
b) procedimiento de recaudacion ejecutiva.
22. El pago y otras formas de extincidn de las deudas.
23. Impugnacién de los actos de gestion recaudatoria.
24. Delitos contra la seguridad social.

Descripcion de las actividades practicas: Resolucion de supuestos practicos mediante la aplicacion de
la legislacion vigente.

Tema 6: Prestaciones no contributivas de la Seguridad Social
25. Prestaciones no contributivas de invalidez y jubilacion.
A) La invalidez permanente.
a) Beneficiarios.
b) Cuantia de las prestaciones.
c) Determinacion del grado de discapacidad.
d) Compatibilidad de las prestaciones.
e) Compatibilidad, gestién y control.
B) La jubilacién.
a) Sujetos beneficiarios.
b) Prestaciones.
¢) Gestiodn y control.
26. Prestaciones familiares.
A) Modalidad contributiva.
B) Modalidades no contributivas.
a) La asignacion econdmica por hijo o menor a cargo con discapacidad.
b) La prestacion econdémica de pago Unico, a tanto alzado, por nacimiento o
adopcion de hijos en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos
de madres discapacitadas.
) Prestaciones por parto o adopcion multiples
C) Incompatibilidades
D) Gestion de la prestacion
27. El ingreso vital minimo.
A) Concepto
B) Beneficiarios.
C) Requisitos de los solicitantes.
D) Cuantia de la prestacion.
E) Incompatibilidades.
F) Duracion.
G) Gestion, reconocimiento y control.

Descripcion de las actividades practicas: Analisis de resoluciones judiciales o supuestos practicos
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mediante la aplicacion de la legislacion vigente.

Tema 7: Proteccion complementaria de la Seguridad Social.
28. Introduccién
29. Asistencia Social.
A) Concepto.
B) Contenido.
a) Ambito estatal.
b) Ambito autondmico.
30. Servicios Sociales:
A) Concepto
B) Contenido:
a) Asistencia a la tercera edad.
b) Atencidn a los discapacitados.
¢) Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.
31. Mejoras voluntarias de la Seguridad Social: modalidades, contenido y gestion
32. Planes y Fondos de Pensiones.
A) Concepto.
B) Tipos de fondos de pensiones.
a) Sujetos.
b) Financiacion.
) Accion protectora.
d) Gestion y control.
C) Mutualidades de Prevision Social.

Descripcion de las actividades practicas: Analisis critico de lecturas y/o resolucion de supuestos
practicos mediante la aplicacion de la legislacion vigente o el analisis critico de alguna resolucion
judicial.

Actividades formativas*

. Horas .
Hg::sm:i gg?:éz,:el teésrica Actividades practicas ::;L"i';?:nig No presencial
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1 18 6 1 11
2 20 6 1 13
3 21 7 1 13
4 23 7 1 1 14
5 19 6 13
6 20 6 1 1 12
7 20 6 1 13
Evaluacion ™| 9 2 7
TOTAL 150 46 5 3 96

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).
EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

*x Indicar el nimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.
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o Clases expositivas teodricas: ensefianza directiva y exposicion de los diferentes conceptos y
procedimientos asociados a la materia con la ayuda de materiales bibliograficos y
audiovisuales.

e Estudio de casos practicos o comentarios de texto, analizandolos con la finalidad de
conocerlos, interpretarlos, resolverlos, reflexionar, debatir y completar conocimientos.

e Orientacion y resolucion de las dudas planteadas por el alumno, a través del seguimiento
tanto del trabajo no presencial del alumno como de trabajos, consulta y asesoria en grupos
reducidos.

e Realizacién de examenes para la evaluacion de los resultados del aprendizaje de los alumnos
en relacion a los contenidos y las competencias de cada materia.

e Aprendizaje autbnomo, a través del que el estudiante, de forma auténoma, profundiza en el
estudio de la materia para adquirir las competencias a través de la realizacion de trabajos o
practicas individuales o grupales.

Resultados de aprendizaje*

1. Utilizacién correcta y fluida, tanto oral como escrita, del lenguaje técnico y los documentos
formularios mas caracteristicos del Derecho Laboral, con especial atencion a la Gestion y
Administracion de la Seguridad Social.

2. Aplicacién de los conocimientos obtenidos a la resolucion de casos practicos extraidos de la
realidad en materia de Gestidon y Administracion de la Seguridad Social y en materia de contratos
laborales, utilizando en su resolucion hipotesis de trabajo que puedan plantearse en la futura vida
profesional del estudiante.

3. Vision basica de la panoramica de la seguridad social.

4. Dominio de las competencias Estatales y autondmicas en relacion con la seguridad social.

5. Conocimiento amplio de todo lo relativo a las prestaciones y cotizaciones de los
trabajadores a la seguridad social.

6. Conocimiento de ideas basicas como la incapacidad laboral temporal, régimen de viudedad,
jubilacion, etc.

7. Conocimientos practicos relativos a la formalizacion y cumplimentacion de documentos de
Pagina 70 de 111 contratacion y prestaciones sociales.

8. Conocimientos de los diferentes modelos de contratos

9. Manejo de los diferentes contratos relacionados con la seguridad social

10. Conocimiento profundo del contrato de aprendizaje

11. Conocimiento basico de la dinamica laboral (vacaciones, salarios, jornadas, etc)

12. Conocimientos practicos relacionados con la formalizacidon de los contratos laborales.

13. Utilizacion de bibliografia y bases de datos para la consecucion de datos y conocimientos
que permitan el desarrollo del aprendizaje autonomo en el ambito del Derecho Laboral, con
especial atencion a la Gestion y Administracion de la Seguridad Social.

Sistemas de evaluacion*




La nota final del alumno sera calibrada en atencion a los siguientes parametros y porcentajes:

1. Evaluacion continua: 30 %

En la evaluacion continua se desarrollaran diversas actividades, tales como: resolucion de
ejercicios o supuestos practicos tanto en clase como fuera de ella, realizacion de trabajos individuales
0 en grupo, andlisis de jurisprudencia, exposiciones orales, consulta de paginas web donde se
contiene informacion sobre el sistema de Seguridad Social, etc. Seran especialmente tenidos en
cuenta tanto la autoria material de los mismos, como su correccion y entrega en plazo, asi como la
asistencia y participacion activa de los alumnos tanto en clase como en los seminarios propuestos.

Las fechas de celebracion de los seminarios y entrega de las practicas y demas actividades
programadas a lo largo del curso sera determinada por el profesor.

Las actividades de evaluacion continua seran recuperables por el alumno.

La participacion activa en el aula tendra un valor del 10 %

La resolucion de casos practicos tendra un valor del 20 %

I1. Examen final presencial escrito: 70%
TOTAL DE LA NOTA FINAL DEL ALUMNO: 100%
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Criterios generales a tener en consideracion

1. Los criterios generales y especificos expuestos se mantendran en todas las convocatorias del curso
académico.

2. Los examenes tienen como objetivo detectar, valorar y calibrar el nivel de conocimiento genérico y
especifico adquirido por el alumno de la asignatura objeto de estudio, en relacion, Unica y
exclusivamente, con el temario explicado en clase por el profesor de la asignatura y las eventuales
remisiones que la misma pueda realizar a otros materiales de estudio.

3. Todos los examenes finales y todas las actividades de evaluacion continua se realizaran por escrito,
salvo en el caso de analisis y exposicion oral de trabajos.

4. En cualquier convocatoria el alumno que asi lo desee puede solicitar la sustitucion del examen
escrito por un examen oral, siempre antes de la fecha de celebracion del examen escrito y de acuerdo
con el profesor de la asignatura. Sin perjuicio de que, en su caso, si hubiere de realizar una actividad
de caracter practico, la misma siempre sera por escrito.

Criterios generales del examen escrito

1. El alumno deberd identificarse, a requerimiento del profesor, durante la celebracion del examen,
mediante la presentacion de su tarjeta de estudiante, DNI, pasaporte o documento identificativo
similar portador de fotografia.

2. Una vez comenzado el examen, no se permitira a ningln alumno la entrada en el aula, bajo ningtn
concepto.

Criterios especificos del examen escrito

1. El profesor podra optar entre la elaboracion de un examen escrito tedrico-practico “tipo test”
(con varias opciones de respuesta siendo sélo una valida) con diversas preguntas referidas al
contenido de la asignatura; o bien un examen escrito de desarrollo consistente en la formulacion de
determinadas preguntas concretas y especificas que el alumno debera responder de forma correcta,
con la debida fundamentacion juridica y en el espacio tasado para ello. En este Ultimo caso, el
profesor podra exigir que Unicamente se conteste un determinado nimero de preguntas de todas las
formuladas con el objetivo de que el alumno desprecie algunas de ellas. Se pretende asi que el
alumno responda Unicamente a aquellas preguntas que mejor conoce. Esta regla pretende favorecer
al alumno y tiene como objeto que él se responsabilice de la eleccidn realizada.

2. El tiempo para responder a las preguntas sera tasado. Una vez concluido el tiempo concedido,
que dependera del nimero de preguntas a responder, el profesor no recogera ningin examen, bajo
ningln concepto.

3. La correccion de los examenes se realizara tras terminar el mismo. El profesor, en el caso de
haber optado por un examen de desarrollo, tendrd en cuenta en este proceder esencialmente los
siguientes parametros: claridad y concision en la redaccién de la respuesta, exposicién ordenada de
los argumentos juridicos desplegados, buen uso de la terminologia técnico juridica y, muy
particularmente, la correccion gramatical y ortografica.

4. Asimismo, se tendra por mal contestada aquella respuesta que no tenga relacion directa con la
pregunta formulada, asi como aquellas respuestas genéricas, vagas y poco precisas.

Aclaraciones al examen de julio y demas convocatorias extraordinarias

El examen de la convocatoria de julio, asi como el de las demas extraordinarias, mantendra los
mismos parametros que rigieron la convocatoria ordinaria de febrero.

La nota maxima que se podra obtener a través del examen presencial escrito sera de un 70% de
la nota final. El 30 % restante se correspondera con la calificacion obtenida por el alumno a través de
las actividades de evaluacién continua.

Sistema de evaluacion para aquellos alumnos que no opten por la evaluacion continua.
Deberan someterse al examen de las mismas caracteristicas que los alumnos presenciales, cuyo valor
sera del 70% de la nota. Ademas deberan resolver un supuesto practico, similar a los realizados

en clase, cuyo valor sobre la nota final sera el restante 30%.

Bibliografia (basica y complementaria)
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Para el seguimiento del curso se considera imprescindible la consulta y estudio de un manual de la
Seguridad Social convenientemente actualizado.

Se recomienda especialmente: GORELLI HERNAINDEZ, J.; DE VAL TENA, A. L.; ALZAGA RUIZ, 1;
ARIAS DOMINGUEZ, A, MARIN ALONSO, 1., y GUTIERREZ PEREZ, M.: Lecciones de Seguridad Social,
132 ed., Tecnos, Madrid, 2024.

Resulta absolutamente imprescindible el uso de diversos textos legales actualizados y puestos al
dia, fundamentalmente el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sus reglamentos
de desarrollo en materia de actos de encuadramiento, cotizacion y accion protectora.

Los alumnos pueden tener acceso gratuito a los mismos a través del portal electronico del Boletin
Oficial del Estado (www.boe.es) y de la Seguridad Social (http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Normativa), sin perjuicio del uso de bases de datos, como Aranzadi,
suscritas por nuestra biblioteca. A su vez, cabe también poner de manifiesto que existen en el
mercado distintas ediciones de legislaciones de caracter comercial en forma de codigos, compendios o
recopilaciones realizadas por las principales editoriales juridicas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, Tirant lo
Blanch, La Ley...), debiendo siempre insistirse en la necesidad de que las mismas se encuentren
actualizadas al afio en curso.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Puede ser Util como recurso docente complementario la consulta de la pagina web oficial de la
Seguridad Social (www.seg-social.es), en la que se podra acceder a esquemas, diagramas, normativa,
estadisticas y materiales didacticos.

Si alguno de los alumnos estuviera interesado en una concreta materia de las recogidas en el
programa, el profesor le suministraria la bibliografia especifica necesaria, en tanto resulta disfuncional
realizar aqui una enumeracién de la bibliografia de Seguridad Social, dada la extensién del programa y
la disparidad de las materias en él recogidas.
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