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1.: DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

GRADO EN CRIMINOLOGIA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE SE
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Facultad De Derecho

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad De Derecho
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IMPARTEN =~ LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION ...
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LA
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TITULACION uex/centros/derecho/titulaciones/info/presentacion?id=0310
ENLACE WEB DE LA | hitps://www.unex.es/conoce-la-

COMISION DE CALIDAD DEL
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uex/centros/derecho/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-en-criminologia-1/grado-en-criminologia
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COMISION DE CALIDAD DEL
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GREGORIO SERRANO HOYOS
28/11/2019)

(19/07/2017

-+ JORDI ORTIZ GARCIA (28/11/2019 — Actualidad)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO

OFERTADAS (VERIFICA)
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2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicién y el calculo de cada OBIN esté detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/orqanizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo _de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

DU-017

2017-2018 2018-2019

| hombres
= mujeres

Reflexion sobre el indicador

El Grado de Criminologia fue implantado en el curso académico 2017-18. Tal como se
puede observar en el cuadro anterior, el numero de estudiantes mujeres es
significativamente superior a los hombres. Tanto en el curso académico 2017 -18, como
en el curso académico 18-19, el porcentaje de mujeres es de un 75 %, frente al 25 % de
hombres. Con respecto al nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso en los
cursos académicos 2017-18 y 2018 — 2019, son el maximo establecido en la memoria
verificada del titulo.
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Cadigo:
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RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

_OBIN_RA-CO3 / OBIN_RA-CO2 / OBIN RA-001/OBIN RA-004

1ol
501
60

a0

- tasabExito
saRendimienio

asaAbandono
# tasaGraduacion

Reflexidon sobre el indicador

Teniendo en cuenta que el Grado de Criminologia se impianté en el curso ~academico
2017-18. No se dispone de los datos globales de todas las tasas. Unicamente
disponemos informacién de las siguientes tasas (véase cuadro superior):

- Tasa de éxito (2017/18): 97,30% (OBIN_RA_R03)
- Tasa de éxito (2018/19): 89,98% (OBIN_RA_R(3)
- Tasa de Rendimiento (2017/18): 95,68% (OBIN_RA_002)
- Tasa de Rendimiento (2018/19): 85,69% (OBIN_RA_002)

Los resultados muestran unos porcentajes de las tasas de éxito y rendimiento adecuado
para el titulo de Grado en Criminologia.
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©
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2018-2019
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M 502888: INTRODUCCION A LA CRIMINOLOGIA
B 502889: INTRODUCCION AL DERECHO
M 502890: DERECHO PENAL |
502894: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
B 502895: ANTROPOLOGIA SOCIAL
" 502897: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA Y LA PSICOPATOLOGIA
M 502906: DELINCUENCIA Y CONTROL SOCIAL
B 502907: INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA
M 502908: CRIMINOLOGIA |: TEORIAS CRIMINOLOGICAS
502922: INGLES INSTRUMENTAL PARA EL ESTUDIO DE LA CRIMINOLOGIA

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito de la mayoria de las asignaturas son elevadas. El 60% de las
asignaturas tienen una tasa de éxito del 100%. Unicamente una asignatura tiene una tasa
mas baja, con un 64% (introduccion al derecho). En cuanto a esta asignatura, la tasa de
éxito en el Grado de Criminologia es superior a asignaturas similares en otras titulaciones
del Centro.
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Tasa de éxito asignaturas 2 curso

2curso 2018-2019

160!

et

a0

20
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& 502391: DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO EUROPEO

- DERECHO PENAL Il

. INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

MEDICINA LEGAL

- INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA CON DELINCUENTES

- CRIMINOLOGIA Il: FORMAS ESPECIFICAS DE CRIMINALIDAD

: TECNICAS DE INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA EN CRIMINOLOGIA
- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES

1502916: PSICOLOGIA CRIMINAL Y JURIDICA

©/502921: USO Y APLICACION DE LAS TIC

Reflexién sobre el indicador

En el curso académico 2018-19, la tasa de éxito es de un 83,69%. Teniendo en cuenta
gue no existen datos de este curso académico, no se puede hacer una comparativa entre
ambos afios. Del tota de 10 asignaturas, 6 de ellas superan el 90 % de tasa de éxito.
Unicamente la asignatura de Criminologia lI: Formas especificas de criminalidad tiene una
tasa éxito del 50 %. Un dato significativo, respecto al resto de asignaturas.
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Tasa de éxito asignaturas 3 curso

3 curso 2018-2019

Reflexion sobre el indicador

No procede en la presente memoria.
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Curso: 2018-2019

Cadigo:
Caodigo: 310
PR/SO005_¥FD P03

Tasa de éxito asignaturas 4 curso

10c

743

0

4 curso 2018-2019

B8 502934: TRABAJO FIN DE GRADO

02943: PRACTICAS EXTERNAS

Reflexion scbre el indicador

A
<
F=

Con respecto a los datos de la tasa de éxito de los trabajo del cuarto curso: Trabajo Fin
de Grado y practicas externas. Los datos hacen referencia al Curso de Adaptacion al
Grado de Criminologia. Los resultados muestran que el 100 % del alumnado matriculado
en el curso de adaptacién al Grado de Criminologia han realizado el trabajo fin de grado vy

las practicas externas referente a este titulo con éxito.




INFORME ANUAL DE LA TITULACION

' Codigo:
i Curso: 2018-2019 Codigo: 310
PR/S0005_FD_DO3

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

304
0

10

-

ol —
2017-2018 2018-2019

= hombres Egresados
H mujeres Egresadas

Reflexion sobre el indicador

En el caso de la tasa de egresados, los datos hacen referencia al alumnado que
previamente realizé el Curso de Adaptacion al Grado de Criminologia. El alumnado en el
curso académico 2018-19 es muy inferior al curso académico 2017-18. La diferencia se
encuentra fundamentalmente en el nimero de matriculados en el curso académico 2018-
19, se trata aproximadamente de un 75 % menos de alumnado matriculado en el segundo
afo.

Con respecto a la variable sexo. Como se puede comprobar en el cuadro anterior, el
nimero de hombres es mayor que el numero de mujeres. Estos datos, son fruto del
alumnado en el curso de Especialista en Criminalidad y Seguridad de la Universidad de
Extremadura, mayoritariamente hombres.

10




INFORME ANUAL DE LA TITULACION

ﬁ Cédigo:
Curso: 2018-2019 Coédigo: 310
PR/SO005_FD D03

3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totaimente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacién del plan de estudios y la X
organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacién y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X
establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion X (M)
docente (articulacién horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacidn temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los X
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO {motivos si no se ajusta
totalmente)

Existen y se implementan mecanismos de coordinacion vertical y horizontal en los que
estan implicados el Centro, CCT, profesorado y estudiantes que ha permitido el andlisis y
coordinacion de los planes docentes para ajustarlos, tanto a la memoria verificada como a
la secuenciacién de competencias y contenidos a adquirir por parte del alumnado.

No obstante, no existe un protocolo para la planificacion de tareas del alumno, aunque en
la anterior coordinacién se ha procurado, en la medida de lo posible, no sobrecargar al
estudiante. La previsién de tareas y fechas de ejecucion y entrega puede evitar la
sobrecarga de trabajo del estudiante en algunos momentos del semestre.

A pesar de estar cuestiones, la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la
Titulacion, realizada por la UTEC para el curso sobre el que informamos, otorga una
puntuacion sobre la coordinacidn entre el profesorado de un 3.5, en una escala de 1-5, lo
cual supone un dato positivo que entendemos que debe destacarse. En la misma linea,
encontramos los datos del PDI sobre la titulacién, con un 4,5, en una escala de 1-5. Se
tratan de unos datos positivos.

11
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Codigo:
- Curso: 2018-2019 Codigo: 310
PR/SO005_FD_DO3

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacion
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

W
N

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen
acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

|
|
;

Reflexién sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta

totalmente)
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BXIVIESIaLE Yo or ervesmasuza
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Cadigo:

R Curso: 2018-2019 Cédigo: 310
PR/S0005_FD_DO3

CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totaimente totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo, es X
analizada y fruto de este andlisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

El SAIC acaba de obtener, en el curso 2019-2020 (concretamente, el 8/1/2020), el
certificado AUDIT de Implantacion del Sistema, lo cual es una garantia de que Ia
informacién obtenida se recoge y analiza de forma adecuada.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es
suficiente y adecuado a las caracteristicas y niimero ¥
de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

Tal y como se desprende de los datos globales del profesorado que ha impartido docencia
en el Grado en Criminologia, en el curso sobre el que se informa (Tabla 3), el numero total
de profesores tanto estable (43,48%) como externo (26,08%) es adecuado.
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Codigo:
Codigo: 310
PR/SO005_FD_DO3

uNIvIRSIDAR OF EXTRIMADURA

i Curso: 2018-2019

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NAa
0 OF

justa

3

D Q

T

|
totalmente ‘f‘c.\’.'ﬁ'l'
oaimente LULlall

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se

adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades f
formativas programadas en el titulo E

|
5.2. Los recursos materiales (las aulas y su i

5 3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas S
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, |
profesional y para la movilidad puestos a disposicién de | X ‘
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las [
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a '
la modalidad del titulo

[
5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion |
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo ﬂ - '!
previsto y son adecuadas para la adquisiciéon de las ‘ f
competencias del titulo. ;

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS (motivos si no se ajusta totalmente)

modalidad a distancia/semipresencial.
No se contesta el punto 5.5 porque las practicas externas se realizan en el segundo

P
No se contesta el punto 5.3 porque el Grado en Criminologia no se imparte en Ias
semestre del cuarto curso que todavia no se ha implantado. f

\

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

w

| Se aju
| totalm

f | No se ajusta

totalmente

5.

o w
—
D

g

(o=

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion empleados son -
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de ! Q
la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos | E

X (%)
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i Cadigo:
Curso: 2018-2019 Cadigo: 310
PR/SO005 FD DO3

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados
satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel del MECES

X

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos

totalmente)

si no se ajusta

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
fotalmente

7.1. La evolucién de los principales datos e indicadores
del tituio (numero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso academico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resuitados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

X (**)

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con Ia
empleabilidad e insercién laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

X (***)

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)

(*) Con respecto a las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas
de evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, desde la comision de calidad del
Grado en Criminologia hemos detectado la necesidad que el profesorado utilicen un
mayor nimero de manuales, que no sean soélo de la Facultad de Derecho; Mayor difusion
y trasparencia a la hora de informar al alumnado de las actividades de cursos, seminarios
que se desarrollan; mejorar la oferta de movilidad para el alumnado; mejora de medios
audiovisuales para las aulas y el acceso a las aulas de informatica para la elaboracién de

trabajos de investigacion por parte del alumnado.

15
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UNIVIESIDAD OF EXTREMADUR

Caodigo:
i Curso: 2018-2019 Codigo: 310
PR/S0005_FD_DO03

(**) Se trata de un titulo completamente presencial,

(**) El titulo se encuentra en su tercer afio, por lo tanto no disponemos de esos
resultados.
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JECU ptamTeemasusa

Curso: 2018-2019

Codigo: 310
PR/S0005_FD_D03

Cddigo:

seguimientos y los informes de acreditacion)

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

Accidén de Mejora

; Implantacion?

Si

Parcialmente

No

_ Observaciones <~

Fomentar ia participacién
de un mayor nlmero de
alumnos en el Plan de
Accion Tutorial (PAT) de
fa Facultad de Derecho.

{Comision de Orientacion
al Estudiante).

Se realiz6 una reunién de bienvenida por
parte de la Coordinadora del Plan de Accion
Tutorial para los/as estudiantes de primer
curso al comienzo del primer semestre. En
la reunion se les informé del Plan y de sus
posibilidades. En tono al 49 % del
alumnado se inscribidé en el PAT,
mayoritariamente de primer primero.

Fomentar la coardinacion X La Comisién de Calidadf de la TituEaciérE
puso en contacto al profesorade entre e
e_ntre l_c,)s profesor_e’s de fa que se detectaron redundancias y se
fitulacion en relacion con celebraron varias reuniones privadas entre
la celebracion de ellos para adaptar los contenidos, que
Seminarios, evitar fueron consensuadas con las delegadas y el
solapamientos de delegado .d’el Trs_o. /t\s;imésmo, sed_reaE_E:f_'é
: - una reuniéon horizontal de coordinacion
contemdos en diferentes entre el profesorado.
asignaturas etc.
No obstante, es una accién sobre la que
(Comision de Calidad del hay que continuar mejorando debido a la
Grado en Criminologia). implantacion de nuevas asignaturas.
Continuar la promocion del Se celc—;tbré’ una Ferig' Educativa d'onde_ se
Titulo y sus salidas X proporciond informacion sobre la Titulacion.
; También se han celebrado varios cursos de
profesionales. formacion  especifica en  Criminologia,
dando informacion sabre el Grado.
{(Equipo decanal.
Ejecucion en ferias Ha habido difusién a través de redes
educativa y reuniones del sociales y noticias periodisticas relativas a
profesorado). los proyectos de campo realizados como
practicas de algunas asignaturas.
X Es una accion sobre la que se ha trabajado,

[mpulsar {a firma de
convenios de cooperacion
educativa con otras
Universidades extranjeras
para facilitar la movilidad

logrando convenios con algunas
universidades, entre ellas ia Universidad de
Lisboa, Oporta y Mifio, pero es una cuestion
sobre la que habria que seguir trabajando
para lograr mas convenios que respondan
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EX

Curso: 2018-2019

Caédigo: 310
PR/SO005_FD D03

Cadigo:

de los estudiantes.

(Equipo decanal).

holgadamente a las necesidades Y
demandas de la implantacion del titulo.

Se ha ampliado notablemente la oferta de
Universidades espafiola para la movilidad
interuniversitaria SICUE.

Ampliacion de la plantilla
del profesorado licenciado
en Criminologia.

(Departamentos y Consejo
de Gobierno de la UEX).

En el curso 2018-2019 se contrataron dos
nuevos profesores con formacion en
Criminologia y se convocé un concurso (C2/
2018-2019) que oferta nuevas plazas, que
estd pendiente de resolucion y que
incrementara la plantilla en 2019-2020.

Incrementar la inversion
en manuales de
Criminologia en la
Biblioteca de la Facultad.
Asi como facilitar el
acceso a soportes
digitales de documentos
de interés para el Grado.

(Departamentos y Jefa de
Seccion de Biblioteca).

Se ha incrementado el niumero de manuales
en la Biblioteca de la Facultad de Derecho,
relacionados con la rama de la Criminologia
en la medida que ha sido posible conforme
a los limitados presupuestos de los
Departamentos.

Es una cuestion sobre la que hay que seguir
trabajado, pues lograr materiales de calidad
en cantidad suficiente es un gasto que debe
hacerse escalonadamente, pero de forma
continuada.

Mejora de los medios
audiovisuales de las aulas.

(Equipo decanal y
Departamentos).

Se han adquirido dos nuevos ordenadores
portatiles para uso del profesorado en el
aula y se ha habilitado una nueva aula de
informatica con 50 puestos informaticos. Se
esta construyendo otra tercera aula de
informatica para el préximo curso.

Mayor transparencia y
difusion de los
cursos/jornadas/congresos
elaborados por el
profesorado.

(Departamentos).

Se debe seguir trabajando en la difusion de
la informacion de las  actividades
extracurriculares, pues, aunque se utilizan
todas las vias de difusion, todavia se
detecta cierta desinformacion entre el
alumnado.
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los informes de acreditacion)

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

Accién de Mejora Responsabie Plazo o .
(descripcion) _ de I::_z’ mqment'cz de Observaciones
ejecucion ejecucion
Fomentar la coordinacion entra | Comision de 2019-2020 La implantacién de las nuevas
los profesores de la titulacion en griegﬁacié" al asigﬂalturast deh4° cuErs; obliga

. e studiante y a que la estrecha colaboracién
reiac'fon _Con la ,Ce[ebracmn de Comisidn de entre el profesorade siga
Seminarios, evitar Calidad del fomenténdose.  Con  este
solapamientos de contenidos en | Grado. objetivo se convocaran desde
diferentes asignaturas etc. la Cornision dos reuniones

horizontales, una por
semestre, sin perjuicio de las
reuniones informales entre el
profesorado y profesorade vy
alumnado, que también seran
incentivadas.
Continuar la promocion del Equipo decanal. | 2019-2020 Se continuara con la
Titulo y sus salidas Ejepucién en promocion en las reuniones
profesionales ferias educativa del _ profesorado_ oy se
) y reuniones del incentivara la participacion en
profesorado. ferias educativas, jornadas de
puertas abierfas y en todo tipo
de actividades similares en la
que pueda participar la UEx.
Impulsar la firma de convenios Equipo decanal, | 2019-2020 Aungue se ha avanzado en
e cooperacion educatia con oot st 8 ocese de
otras Un_[yers:{dadeg faxtranjeras e internacional es lento y de
estudiantes. se requiere de una accion
continuada en el tiempo que
amplie considerablemente la
oferta de movilidad. Por ello,
desde el equipo decanal se
continuara trabajande en esta
accidn,
Incrementar la inversion en Departamentos y ; 2019-2020 Lograr materiales_ de calidad
manuales de Criminologia en la | Jefa de  Seccion on cantidad suficiente es un
= . de Biblicteca, gastoc que debe hacerse
Biblioteca de la Facultad. Asi escalonadamente, pero de
como facilitar el acceso a forma continuada, por ello
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soportes digitales de

documentos de interés para el

durante este curso se seguiran
adquiriendo materiales en la

medida en que los
Grado. presupuestos de los
Departamentos implicados o
permitan.
5 | Ampliacion de la plantilla del Equipo decanal. | 2019-2020 Durante el curso 2019-2020 se

Criminologia.

profesorado licenciado en

resolvera el concurso  C-2
2018/2019, que permitira contratar
a méas personal especializado en
la rama de Criminologia.
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