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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE:LA TITULACION

DENOMINACION

GRADO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE  SE
IMPARTE

Facultad De Derecho

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad De Derecho

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN - LAS

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANQO DE IMPLANTACION

.| 2009-10

ENLACE WEB DE LA

TITULACION

hitps:/fwww_unex.es/conoce-la-
uex/centros/derechoftitulaciones/info/presentacion?id=0305

ENLACE WEB DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g02/grado-administracion-gestion-publica

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

Jesus Conde Fuentes (hasta 20/02/2019)
Ana Belen Lucas Tobajas (desde 20/02/2019 a 26/09/2019)
Carlota Maria Ruiz Gonzalez (desde 26/09/2019 a la actualidad)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)
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R el PR/SO005_FD_D02 FACULTAD DE
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2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicion y el calculo de cada OBIN esté detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

DU-017

|
|
1()‘
l -

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2¢18-2019

w

B hombres
| mujeres

Reflexién sobre el indicador

El promedio de estudiantes de nuevo ingreso del titulo resulta sensiblemente inferior al
registrado en el Decreto 157/2016 (25 estudiantes), situandose en 22,2 estudiantes de
media en los tltimos 5 afios (tabla 4: OBIN_DU-17). Se observa en los ultimos cursos una
clara tendencia descendente que se mantiene desde el curso 2014/2015, con lo cual, sera
objeto de desarrollo en las propuestas de mejora (en este punto, desde el Equipo Decanal
se sigue impulsando y trabajando en la creacion para el proximo curso de un PCEO AGP-
Derecho que relance esta titulacion).
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Cédigo: 305

DERECHO

RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

_OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

E0!

e

AT

20

POLEP0IS JH15-2016 #616-2017

& tasaExito
asaRendimiento

asaAbandono

== tasaGraduacion
Reflexion sobre el indicador

Los resultados ofrecidos por la tabla anterior cumplen, salvo excepciones, las tasas
fijadas en la memoria de verificacién.

Tasa de éxito (tabla 4: OBIN_RA-003) se sitta en cifras muy superiores al 85%, lo que se
mantiene en el periodo observado de los afios 2014/2015 a 2018/2019.

Tasa de rendimiento (tabla 4: OBIN_RA-002), en tanto que en la Memoria de
Verificacion no se recoge la misma, solo puede hacerse una comparativa entre las cifras
alcanzadas durante los cursos observados. Asi, durante el pasado curso académico se
situé en 70,80%, lo que ha supuesto un leve descenso frente al 72,87% del curso
académico anterior 2017/2018.

Tasa de abandono (tabla 4: OBIN_RA-001) en el curso 2018/2019 aumenta en torno a 5
puntos respecte del valor del curso inmediatamente anterior (41,67%), aun asi la cifra
dista del 15% previsto en la Memoria de Verificacion del Titulo, y no supera valores
superiores alcanzados en otros cursos como el 2016/2017 (47,56%).

Tasa de graduacidn (tabla 4: OBIN_RA-004), estamos lejos atin de! 50% establecido en
la Memoria de Verificacion del Titulo, pues en el curso académico 2018-2019 la misma ha
supuesto un 18,75%, cifra sensiblemente inferior a la registrada en el curso
inmediatamente anterior (20%).
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Cddigo: 305
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2018-20189
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M 500131: DERECHO CONSTITUCIONAL (1)
M 500133: ECONOMIA POLITICA
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500157

M 500134: INTRODUCCION AL DERECHO ADMINISTRATIVO

" 500136; DERECHO CIVIL
B 500138: SOCIOLOGIA
¥ 500152: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
M 500153: INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
M 500157: FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
® 500167: FUNDAMENTOS DE CIENCIA POLITICA

'502214: HISTORIA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Reflexion sobre el indicador

600167

502214

Los resultados arrojados por la tabla analizada, refleja una tasa de éxito en las
asignaturas de primer curso que, en todos los casos, supera la media. No obstante, el
mencionado éxito se dispara en disciplinas de marcado caracter practico y publico, mas
identificativas de los rasgos propios de la titulacién, tal seria el caso de Fundamentos de
Ciencia Politica (100%), Fundamentos de informética (100%) o Derecho Constitucional
(94,12%), descendiendo la citada tasa de éxito que materias que podrian considerarse
méas tedricas o de indole personalista/privada como Historia de las Administraciones

Publicas (54,55%) o Derecho Civil (66,67%).
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2 Curso: 2018-2019

Tasa de éxito asignaturas 2 curso

2 curso 2018-2019
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80}
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B 500137: DERECHO CONSTITUCIONAL (2)

1500143: ANALISIS E INTERPRETACION DEL SISTEMA FINANCIERO

00148: ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

'500154: CONTABILIDAD PUBLICA

00156: ESTADISTICA APLICADA

00158: INFORMACION Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

00162: SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
'502206: ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

502209: POSICION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION Y DEL ADMINISTRADO

Reflexion sobre el indicador

En el analisis de la tasa de éxito de las asignaturas de segundo curso podemos concluir
que la mayoria, siete de diez, presentan tasas de éxito altas superiores al 80% y cercanas
al 100%, y tres asignaturas muestran tasas de éxito cercanas al 60%.
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*E Curso: 2018-2019

Tasa de éxito asignaturas 3 curso

3 curso 2018-2019
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502210
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00168
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500161
50016

50013%
300150
500151
500155

&

B 500139: GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA
B 500150: ADMINISTRACION LOCAL
M 500151: GESTION PRESUPUESTARIA
500155: PROTECCION JURIDICA DEL ADMINISTRADO
M 500161: MARKETING DE SERVICIOS PUBLICOS
M 500163: INSTRUMENTOS PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL INSTITUCIONALIZADA
M 500168: GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
B 502210: ADMINISTRACION AUTONOMICA
M 502212: ESTRUCTURA ECONOMICA
502213: ACTUACION DE LA ADMINISTRACION

Reflexion sobre el indicador

La tabla correspondiente a la tasa de éxito de las asignaturas de tercer curso muestra que
el 80% de estas superan sobradamente la media. La Unica asignatura que se muestra
ligeramente mas baja (en torno al 60%) es Marketing de servicios publicos. Ello podria
deberse a que se trata de una asignatura que no posee caracter juridico, sino que se
imparte desde el Departamento de Direccion de Empresa y Sociologia lo que podria
suponer un cierto grado de dificultad respecto del resto de materias juridicas.

En todo caso, debe afirmarse que los resultados que presenta la tabla son satisfactorios.
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Tasa de éxito asignaturas 4 curso

4 cursp 2018-2019

108

80|

4

20

B 500159: CONTRATACION PUBLICA

: MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

: LIBERTAD IDEOLOGICA Y RELIGIOSA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

: GESTION URBANISTICA Y DEL MEDIOAMBIENTE

: PRACTICAS EXTERNAS

: DERECHO PENAL Y ADMINISTRACION PUBLICA

' SISTEMAS JURIDICOS Y ADMINISTRACION PUBLICA

: REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO CULTURAL

: SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS

1-500173: TRABAJO FIN DE GRADO

il 500389: SISTEMA TRIBUTARIC ESPAROL

502205: DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO Y DE LA COMPETENCIA

502207: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
502208: TECNICAS Y PRACTICA DE LA DIPLOMACIA Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
502215: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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e N

FACULTAD DE
DERECHO

Reflexion sobre el indicador

Los resultados arrojados por la tabla analizada, refleja una tasa de éxito en Iasl

asignaturas de cuarto curso del 100%. La nica excepcion la constituye la asignatura
Gestién de Recursos Humanos cuya tasa de éxito desciende, aunque sutilmente, a un

90,91%.

|
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EX Curso: 2018-2019

DERECHO

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-CO5

B hombresEgresados

mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

De los datos expuestos por la tabla analizada se observa en el periodo de referencia
examinado en este informe un fotal de 19 alumnos egresados. Ello supone un leve
retroceso respecto al curso anterior, 2017/2018 (24 alumnos). Sin embargo, cabe resaitar
la clara supremacia de alumnos egresados del sexo femenino, frente al masculino, que
solo consiguen situarse en cifras similares en el curso 2017/2018.
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= Curso: 2018-2019

3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la ‘.
organizacién del programa son coherentes con el perfil de |
competencias y objetivos del titulo recogidos en la 5 X
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo
establecido en la memoria verificada.

docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

|

|

i
1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion i
| L

i

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

X %

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de
créditos se realiza de manera adecuada.

£

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

La encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la Titulacion para el curso sobre el que |4
informamos, otorga una puntuacion de 3,57, en una escala de 1-3, tratandose por tanto de
un dato positivo.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacion

adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su X

desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los

procesos de seguimiento y acreditacién

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen

acceso en el momento oportuno a la informacién X

relevante del plan de estudios y de los resultados de

aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
fotalmente)

En la pagina web del Titulo se ofrece toda la informacion relevante no sélo para los
estudiantes, sino también para los futuros estudiantes y otros agentes interesados en el
Grado en Gestién y Administracién Publica, en relacion a diferentes aspectos del mismo:
Presentacion, Competencias, Departamentos responsables, Asignaturas y planes
Docentes con referencia expresa a los resultados de aprendizaje, Datos de interés,
resultados (notas de corte), Perfil de ingreso, resultados de formacion y Salidas
profesionales.

CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta Mo se ajusta
totalmente totalmente
3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo, es X
analizada y fruto de este andlisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

El SAIC acaba de obtener, en el curso 2019/2020 (concretamente, el 8/1/2020), el
certificado AUDIT de Implantacién del Sistema, lo cual es una garantia de que la

informacidn obtenida se recoge y analiza de forma adecuada.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente fotalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es
suficiente y adecuado a las caracteristicas y niimero X

de estudiantes del titulo

13
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Reflexién sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

Analizados los datos globales sobre el Profesorado que ha impartido docencia en el
Grado de Administracidn y gestién Publica, se extrae de los mismos la mas que adecuada
asignacion de docentes al Grado en cuestion. Resulta significativo que de un total de 37
profesores, 26 sean doctores, ademas entre todos asumen cerca de 237 créditos, siendo
las categorias entre ellos, también variadas: catedraticos, titulares, ayudantes...etc. Si
bien destacan profesores asociados (8), profesores titulares (7), profesores sustitutos (7)
o profesores contratados doctores (7). Por ultimo, destacar que el cuadro de docentes que
desarrolla su labor en el Grado que nos ocupa, goza también de experiencia como lo |
demuestran los quinquenios y sexenios que les avalan, 50 y 15 respectivamente. t
El ratio alumno/profesor ha sido 2,97% (tabla 4: OBIN_PA-010), un valor que, a priori, se |
estima adecuado y suficiente para el desarrollo de las actividades formativas del Titulo. [

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

| Se ajusta | No se ajusta
| totalmente | totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades | [

formativas es suficiente y soporta adecuadamente la V X ‘

actividad docente del personal académico vinculado al |

titulo |

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su i

equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, X

talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades _
formativas programadas en el titulo |

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a |
distancia/semipresencial, las infraestructuras g ‘f
tecnologicas y materiales didacticos asociados a ellas | * ;
permiten el desarrollo de las actividades formativas y A
adquirir las competencias del titulo

|
1
5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, |
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de E
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las '
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a H
la modalidad del titulo |

1

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion |

de practicas externas, éstas se han planificado segun Io i‘ X .
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las : ‘
competencias del titulo. |

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS (motivos si no se ajusta totalmente)

(*). No procede valorar este criterio, dado que el titulo se imparte en modalidad presencial. '[

14
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- DERECHO
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se ajusta No se ajusta

totalmente {otalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias
docentes y los sistemas de evaluacién empleados son X
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de

la adqguisicion de los resultados de aprendizaje previstos

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados
satisfacen los objetivos del programa formativo y se X
adecuan a su nivel de|l MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta
totalmente)

Conviene resefiar en relacion al criterio 6.1, que la satisfaccion de los agentes implicados
ha sido muy positiva como se puede apreciar por las evidencias del Observatorio de
Indicadores de la Universidad de Extremadura. Por lo que se refiere al PDI, se ha
obtenido una calificacién de 4,20 sobre cinco, frente al 3.15 del curso anterior (tabla 4:
OBIN_SU-005); por parte de los estudiantes se mantiene una calificacion en la linea de
los cursos anteriores, un 3,57 sobre cinco (tabla 4: OBIN_S8U-004); en cuanto a la
satisfaccion de los estudiantes con las obligaciones docentes hemos de partir de la
calificacion del curso 2017/2018 de 7,50 sobre 10 (tabla: OBIN_SU-001), datos del curso
anterior, al carecer de evidencias correspondientes al curso 2018/2019.

En cuanto al criterio 6.2, conforme a las evidencias obtenidas del Observatorio de
Indicadores de la Universidad de Extremadura, es de destacar que los agentes implicados
en el titulo han valorado con un 7,07 sobre diez (tabla 4: OBIN_SU-003); evidencias
obtenidas en el curso 2015/2016 (no hay datos del curso anterior), valor superior al 6,18
obtenido en el curso 2014/2015.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

7.1. La evolucidn de los principales datos e indicadores
del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, X
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su dmbito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de X
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
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segUn los requisitos de su ambito académico, cientifico y |

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la ;‘
empleabilidad e insercién laboral de los estudiantes y = | X
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta
totalmente)

La tasa de graduacién en el curso 2018-2019 se situé en un 18,75% (OBIN_RA-004), ]
muy por debajo de la estimacion recogida en la memoria de verificacion del titulo (50%), |
siguiendo la tendencia descendente iniciada en el curso 2015-2016. :
La tasa de abandono alcanzé en el curso 2018-2019 un valor de 46,88% (OBIN_RA- ﬁ
001), por encima de la estimacion recogida en la memoria de verificacion (15%). 'r
Si analizamos la tasa de abandono por afios (OBIN_RA-009), cbservamos que la mayor |
tasa se alcanza en el primer afio de la titulacion, siendo de un 35,29% el ultimo dato ‘
disponible correspondiente al curso 2017-2018. 1
Un indicador que puede guardar una estrecha relacion con la tasa de abandono del Grado K
son los alumnos de nuevo ingreso en primera opcién sobre el total de nuevo ingreso |
en primer curso (OBIN_DU-002). En el curso 2018-2019 un 38,89% de los alumnos de ]

|

|

nuevo ingreso en primer curso eligieron como primera opcién este Grado, por tanto, un
porcentaje relativamente bajo. Este porcentaje bajo indicaria una elevada proporcién de la
demanda insatisfecha en la medida que no cursan una titulacion elegida como primera
opcién, lo que podria incentivar el abandono temprano de los estudios en tanto puedan
acceder a otra titulaciones sobre las que hayan manifestado un mayor grado de
preferencia.
En relacion a la tasa de eficiencia en la memoria de verificacion del titulo se fija un valor |
estimado del 74%. La tasa de eficiencia de la titulacién se situé en el curso 2018-2019 en |
un 82,72% (OBIN_RA-006), positivamente por encima del valor estimado en la memoria |
de verificacion. l
Aunque no se dispone de una referencia del valor estimado en la memoria de verificacion, |
la tasa de rendimiento se situd en el curso 2018-2019 en un valor de 70,80% (OBIN_RA- ‘g
002), aunque sigue una tendencia descendente desde el valor maximo alcanzado en |
2014-2015 con un 76,27%. !‘.
L a tasa de éxito es un indicador complementario a la tasa de rendimiento. No se dispone f
de una referencia del valor estimado en la memoria de verificacion, pero la tasa de éxito |
alcanza una cifra en el curso 2018-2019 de 86,87% (OBIN_RA-003), y continta unaﬂ
|
f
\
A

favorable tendencia creciente desde el primer dato disponible de un 69,48% en el curso
2009-2010.

En relacion a las actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e
insercién laboral de los estudiantes y egresados del titulo, podemos concluir que el
dltimo Informe de Insercién Laboral publicado en 2019 se refiere a los egresados en el i
curso 2015-2016, dadas las caracteristicas y metodologia de este estudio, por tanto, no |
se disponen de datos relacionados con la empleabilidad e insercion laboral de Iosi
estudiantes y egresados en el curso 2018-2019. I
La tasa de insercién laboral (OBIN_[L-001) mantiene una tendencia positiva de

recuperacion tras el curso 2013-2014, aunque aln se sitia en un 53,33% en el curso |
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2015-2016 (Gltimo dato disponible). Sin embargo, ia tasa de egresados que han
trabajado alguna vez (OBIN_IL-002) en el curso 2015-2016 alcanzo el vaior maximo de
93,33% desde el comienzo de la serie en el curso 2012-2013 (72,73%), afianzando una
tendencia creciente de recuperacion.

Por Gitimo, el Informe de Insercién Laboral publicado en 2019 permite un analisis mas
detallado de la transicion hacia el mercado de trabajo, subrayandose del analisis realizado
de los datos algunas necesidades de estudio mas pormenorizado en relacién a aquellas
cuestiones en las que se ha obtenido una valoracion menos satisfactoria, por ejemplo,
indagando en las razones de la baja utilidad percibida (4,2, en una escala de 0 a 10) de
las practicas externas para encontrar trabajo.

4.- PLAN DE MEJORAS -

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacién)

Accion de Mejora _¢Implantacion? ~....Observaciones - .
Si | Parcialmente | No R e S

1 | Fomentar la Se ha producido un incremento de 37 alumnos,
participacién de un respecto al curso anterior, que han participado
mayor ndmerc de X en el PAT de la Facuitad de Derecho, entre los
alumnos en el Plan que se encuentran alumnos del Grado en
de Accién Tutorial de Administracién y Gestidn Piblica.
la Facultad de
Derecho

2 | Fomentar la La normalidad académica ha sido la ténica
coordinacion  entre general del curso 2018/2018, no
profesores de Ia manifestandose ninguna incidencia por parte de
titulacion en relacion profesores o alumnos en este sentido.
con la celebracion de
Seminarios, evitar | X
solapamiento de
contenidos en
diferentes
asignaturas, etc.

3 | Continuar con la Los miembros de la Comisién de Calidad han
promocidon del Titulo participado activamente junto al Equipoe Decanal
y sus salidas | X en las Ferias Educativas de la UEx y en las
profesionales Jornadas de Puertas Abiertas, y seguiran

animando a los profesores de la Titulacion a
participar en estas actividades de difusion.

4 | Trabajar para Ia En la Junta de Facultad de 29 de noviembre de
implantacion en el 2018 se aprobd el nombramiento de una
Curse académica | X Comision para el analisis del Plan de Estudios
2018/2020 del PCEO del Grado en Administracién y Gestién Pablica y
AGP-Derecho propuestas para su impulso. Estd Comision esta

formada por el Equipo Decanal, los Directores
de los Departamentos de Derecho Publico y
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Equipo Rectoral.

Privado, los Coordinadores de las Comisiones
de Calidad de ambas titulaciones y algunos
profesores implicados. Tras varios estudios Yy
reuniones, en la Junta de Facultad de 24 de
enero de 2019 se aprobd por unanimidad la
propuesta presentada por la Comision de
estudio para la implantacion del PCEO en
Administracion y Gestion Publica y Derecho,
quedando pendiente de aprobacién por el nueve

los informes de acreditacion)

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

Acci6n de Mejora Responsable Plazo o
ey de la momento de Observaciones
(descripcién) ) . : i
gjecucion ejecucion

Fomentar la participacién de un | Comision de | Durante el curso

mayor nimero de alumnos en | Orientacion al | académico

el Plan de Accion Tutorial de la | Estudiante 2019/2020

Facultad de Derecho

Fomentar la coordinacion entre | Comision de | Durante el curso

profesores de la fitulacion en Calidad del | académico

relacién con la celebracion de | Grado en AGP 2019/2020

Seminarios, evitar

solapamiento de contenidos en

diferentes asignaturas, etc.

Continuar con la promocion del | Equipo Decanal En las Ferias

Titulo y sus salidas Educativas que
profesionales celebre la UEX
Informacion sobre el | Equipo Decanal | Durante el curso

profesorado en la web académico
2019/2020
Mayor transparencia y difusion Departamentos Durante el curso
de los cursos y congresos implicados académico
organizados por el profesorado 2019/2020
Seguir impulsando y trabajando | Departamentos, Durante el curso
para la implantacion en el curso Equipo Decanal | académico
académica 2020/201 del PCEO |y  Junta  de | 2019/2020

AGP-Derecho

Facultad
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