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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

UNIVERSIDAR

EX Curso: 2020-2021

DENOMINACION GRADO EN CRIMINOLOGIA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS 240

CENTRO(S) DONDE SE | Facultad de Derecho
IMPARTE

NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Derecho

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE | Presencial
SE IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES
ANO DE IMPLANTACION 2017-18

ENLACE ) WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-
TITULACION uex/centros/derecholtitulaciones/info/presentacion?id=0310

ENLACE WEB DE LA COMISION | https://www.unex.es/conoce-la-
DE CALIDAD DEL TITULO uex/centros/derecho/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-en-criminologia-1/grado-en-criminologia

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL | D. JORDI ORTIZ GARCIA
TITULO
PLAZAS DE NUEVO INGRESO | 20
OFERTADAS (VERIFICA)



https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/derecho/titulaciones/info/presentacion?id=0310
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/derecho/titulaciones/info/presentacion?id=0310
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/derecho/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-en-criminologia-1/grado-en-criminologia
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/derecho/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-en-criminologia-1/grado-en-criminologia
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/derecho/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-en-criminologia-1/grado-en-criminologia

s = | INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Cddigo: 310
PR/SO005 FD D03

X Curso: 2020-2021

2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicion y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catédlogo de indicadores de la UEXx

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-

indicadores-universitarios

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos/as matriculados/as de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5

afos)
DU-017

17.5

15.0

125

10.0

1.5

5.0

25

0.0 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
. hombres
| mujeres

Reflexion sobre el indicador

El Grado en Criminologia fue implantado en el curso académico 2017/2018. Tal como se
puede observar en el cuadro anterior, el nimero de mujeres estudiantes sigue siendo
significativamente superior a los hombres. El curso académico 2020/2021 muestra que la
diferencia entre ambos sexos es menor respecto de cursos académicos anteriores, cuyos
porcentajes oscilaban entre un 65% y 75% de mujeres frente al 35% y 25% de hombres. El
alumnado segun el sexo en el curso académico 2020/2021 ha sido el siguiente: 9 hombres
(45%) y 11 mujeres (55%).

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el primer curso del Grado en
Criminologia se mantiene respecto al curso anterior. No obstante, como se desprende del
Observatorio de Indicadores, en el curso académico 2020/2021 se ha vuelto a alcanzar el
namero maximo de matriculaciones posibles.
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién
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EX Curso: 2020-2021

Reflexidon sobre el indicador

Teniendo en cuenta que el Grado de Criminologia se implanté en el curso académico
2017/2018, no se dispone de los datos globales de todas las tasas. Unicamente
disponemos de informacion de las siguientes tasas (véase cuadro anterior):

- Tasa de éxito (2017/2018): 97,30% (OBIN_RA-R03)
- Tasa de éxito (2018/2019): 90,04% (OBIN_RA-R03)
- Tasa de éxito (2019/2020): 98,81% (OBIN_RA-R03)
- Tasa de éxito (2020/2021): 92,89% (OBIN_RA-R03)

- Tasa de rendimiento (2017/2018): 95,68% (OBIN_RA-002)
- Tasa de rendimiento (2018/2019): 86,26% (OBIN_RA-002)
- Tasa de rendimiento (2019/2020): 96,15% (OBIN_RA-002)
- Tasa de rendimiento (2020(2021): 89,82% (OBIN_RA-002)

Los resultados muestran unos porcentajes de tasas de éxito y rendimiento que son
adecuados para el titulo de Grado en Criminologia a pesar de un ligero descenso.

Igualmente, la tasa de eficiencia que en la Memoria verificada se cifr6 en un 78%, en el
curso académico 2020/2021 mantiene una tendencia 6ptima cercana al 100% de afios
anteriores. En todo caso es claramente positiva al reflejar un alto grado de aprobados en
primera matricula, tal y como se desprende del OBIN_RA-006 y de la Tabla 4.
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UNIVERSIDAR DEEXTREMADURA

X Curso: 2020-2021

Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2020-2021
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502888
502889
502890
502894
502895
502897
502906
502907
502908
502922

M 502888 INTRODUCCION A LA CRIMINOLOGIA
M 502889: INTRODUCCION AL DERECHO
M 502890: DERECHO PENAL |
502894: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
M 502895: ANTROPOLOGIA SOCIAL
W 502897: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA Y LA PSICOPATOLOGIA
M 502906: DELINCUENCIA Y CONTROL SOCIAL
M 502007: INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA
M 502008: CRIMINOLOGIA I: TEORIAS CRIMINOLOGICAS
502922: INGLES INSTRUMENTAL PARA EL ESTUDIO DE LA CRIMINOLOGIA

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito de la mayoria de las asignaturas es elevada, salvo en el caso de las
asignaturas de “Introduccion al Derecho” (77,27%) y “Derecho Penal I’ (75%), ambas con
una tasa de éxito, que se encuentra por debajo de 80%. El resto de las asignaturas se
encuentran por encima del 90%.
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Tasa de éxito asignaturas 2 curso
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502891

502892

2 curso 2020-2021

502896
502898
502900

502909
502910
502915

.502891: DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO EUROPEO

.502892: DERECHO PENAL II

.502896: INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
502898: MEDICINA LEGAL

.502900: INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA CON DELINCUENTES

M 502909: CRIMINOLOGIA I1: FORMAS ESPECIFICAS DE CRIMINALIDAD
.502910: TECNICAS DE INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA EN CRIMINOLOGIA
.502915: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES

.502916: PSICOLOGIA CRIMINAL Y JURIDICA
502921: USO Y APLICACION DE LAS TIC

Reflexiéon sobre el indicador

502916

502921

La tasa de éxito de la mayoria de las asignaturas es elevada, con la Unica excepcién de la
asignatura de “Medicina Legal” cuya tasa de éxito se encuentra en el 20%. El resto de las

asignaturas se encuentra sobre el 90% o por encima de tasa de éxito.
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UNIVERSIDAR DEEXTREMADURA

X Curso: 2020-2021

Tasa de éxito asignaturas 3 curso

3 curso 2020-2021
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502911
502912
502913
502917
502919

.50289Q: INTERVENCION EDUCATIVO-SOCIAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

M 502901: INTERVENCION Y TRATAMIENTO EN MEDIO CERRADO Y MEDIO ABIERTO

M 502002: SISTEMA DE PENAS Y SANCIONES
502903: DELINCUENCIA Y SISTEMA PENAL JUVENIL

M 502904: MEDIACION Y JUSTICIA REPARADORA

W 502911: VICTIMOLOGIA

M 502912: POLITICAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA

M 502913: POLITICA CRIMINAL

W 502917: EVALUACION Y PREVENCION DEL RIESGO DE CONDUCTAS DELICTIVAS
502919: SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y BASES DE DATOS

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito es elevada, con la excepcidén de las asignaturas “Sistema de Penas y
Sanciones” (81,82%) y “Victimologia” (87,50%), cuyas tasas de éxito se encuentran entre
el 80% y 90%. El resto de las asignaturas se encuentran por encima del 90%.
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Tasa de éxito asignaturas 4 curso
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502893
502905

4 curso 2020-2021

502914
502918
502920

.502893: DERECHO PROCESAL PENAL

.502905: SISTEMAS PENITENCIARIOS

.502914: EVALUACION DE PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS
502918: ESTADISTICA APLICADA A LA CRIMINOLOGIA

.5029201 SEGURIDAD PUBLICA Y URBANISMO

W 502923: PRACTICAS EXTERNAS

W 502024 INMIGRACION, EXTRANJERIA, MINORIAS Y FACTOR RELIGIOSO

502923

502924
502928
502930

.502928: SUBCULTURA'Y COMPORTAMIENTO DELICTIVO

M 502930: TOXICOLOGIA

502932: PERFILES PSICOLOGICOS Y PSICOPATOLOGIA
M 502934: TRABAJO FIN DE GRADO

Reflexion sobre el indicador

502932

100
4
2
0 S—

502934

La tasa de éxito de la mayoria de las asignaturas se encuentra por encima del 90%, salvo
las asignaturas de “Derecho Procesal Penal” con un 85,71% y “Estadistica aplicada a la

Criminologia” con un 70,59%, de tasa de éxito.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos/as egresados/as

40

30

20

2017-2018

| hombresEgresados
. mujeresEgresadas

2018-2019

Reflexion sobre el indicador

PA-005

2019-2020

2020-2021

La tasa de egresados y egresadas del curso académico 2020/2021 ha sido un total de 6
estudiantes de los 20 matriculados/as en el primer curso de imparticién del Grado (curso
académico 2017/2018), si bien, los datos que se recogen de los cursos académicos
2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020 correspondian al alumnado del Curso de Adaptacion al

Grado en Criminologia, no del Grado.
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3.- VALORACION DEL TiTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA

EX Curso: 2020-2021

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la X

organizacion del programa son coherentes con el perfil de

competencias y objetivos del titulo recogidos en la

memoria de verificacion y/o sus posteriores

modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X

establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion X

docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los X
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de X
creditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

En el curso 2020-2021 se han mantenido los mecanismos de coordinacion vertical y
horizontal implementados en los cursos anteriores y se han puesto en marcha nuevas
acciones para mejorar los aspectos que se detectaron como mejorables.

Se han implicado los diferentes colectivos: Centro, SAIC, CCT, profesorado y estudiantes.
Estos mecanismos han permitido el ajuste y coordinacion de los planes docentes con el fin
de evitar solapamientos en competencias y contenidos.

Las acciones de la CCT para mejorar la organizacion y desarrollo que se han llevado a cabo
han sido las mismas que en cursos anteriores, puesto que se han valorado como efectivas:

(a) Reuniones periddicas en la que uno de los puntos del orden del dia ha sido la mejora
de la organizacioén del titulo y su desarrollo.

(b) Elaboracién de documento en que se recogen los contenidos de los planes docentes
gue ha permitido identificar duplicidades y ausencias de contenidos para la adquisicion de
las competencias recogidas en la Memoria verificada del titulo.

(c) Planificacion de un calendario de reuniones con el profesorado, organizados por
materias, para la valoracion del desarrollo de la docencia, carga de trabajo de los
estudiantes y la coordinacion horizontal entre asignaturas.
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Cddigo: 310
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EX Curso: 2020-2021

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
2.1. Los responsables del titulo publican informacion X

adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen X
acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

La informacién sobre el titulo se publica en la web de la Facultad de Derecho a la que
pueden acceder los estudiantes y se actualiza de forma periddica para recoger la nueva
informacion que se genera del titulo.

Junto a esta informacion general sobre el titulo, el alumnado puede consultar los horarios y
planes docentes de todas las asignaturas, informacion que se detalla también en las aulas
virtuales de las diferentes asignaturas.
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Cddigo: 310
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EX Curso: 2020-2021

CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes X

procedimientos para la revision y mejora del titulo es
analizada y fruto de este andlisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

El SAIC obtuvo, en el curso 2019-2020 (concretamente, el 08/01/2020 y con una validez de
5 afios), el Certificado AUDIT de Implantacion del Sistema, lo cual es una garantia de que
la informacion obtenida se recoge y analiza de forma adecuada.

Ademas, en el mismo curso, se obtuvo el Certificado de ACREDITACION INSTITUCIONAL
(con una validez, igualmente, de 5 afios, desde el 10/03/2020 al 10/03/2025). Este
certificado se obtuvo por el cumplimiento de los dos requisitos exigidos para ello;
concretamente, por la gestion del Centro tanto en la implantacion de su sistema de
aseguramiento interno de calidad como por la de los procesos de verificacion y renovacion
de nuestros Titulos.

La concesion de estos dos Certificados, en el curso 2019/2020, pone de manifiesto el
excelente funcionamiento de nuestro SAIC.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es X

suficiente y adecuado a las caracteristicas y nimero
de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

El curso 2020-2021, el total de profesorado que impartio docencia en el Grado en
Criminologia fue de 46 docentes, de los cuales 24, tenian el Grado de Doctor o Doctora
(tablas 1y 3). En concreto, y por categorias: 6 Catedraticos de Universidad, 9 Profesores/as
Titulares de Universidad, 2 Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria, 4
Profesores/as Contratado/a Doctor/a, 12 Profesores/as Asociados/as, 2 Profesores/as
Ayudante Doctor/a, 4 Profesores/as Ayudantes y 7 Profesores/as Sustitutos/as.

Esto supone que el profesorado con vinculacion permanente era el 45,65% y no
permanente el 54,34%. El profesorado externo (asociados/as) fueron el 26,08% del total.

14




UNIVERSIDAR

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Curso: 2020-2021

Cddigo: 310
PR/SO005 FD D03

Se considera mas elevado de lo deseable el porcentaje de profesorado con vinculacion no

permanente y el de profesores/as sustitutos/as (15,21%).

No obstante, se destaca que ha mejorado la situacion respecto del curso anterior, 2019-
2020, en el que el profesorado con vinculacién permanente era el 35,48% y no permanente
el 64,51%. El profesorado externo (asociado) fue el 25,8% y el profesorado sustituto el

29,03% del total.
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Cddigo: 310

EX .
Curso: 2020-2021 PR/SO005 FD D03

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente
5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades X
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo
5.2. Los recursos materiales (las aulas y su X

equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al niumero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a -
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, X
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion X
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(motivos si no se ajusta totalmente)

No se contesta el punto 5.3 porque el Grado en Criminologia no se imparte en la modalidad
a distancia/semipresencial.
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Cddigo: 310
PR/SO005 FD D03

EX Curso: 2020-2021

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Las actividades formativas, sus metodologias X

docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados X
satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta
totalmente)

Se puede afirmar que la prevision incluida en la Memoria de verificacion se ha demostrado
coherente con la matriculacion real del titulo.

Los datos sobre rendimiento y resultados del alumnado han sido aportados por la UTEC,
gue ha llevado a cabo un andlisis de las calificaciones de cada curso y cada asignatura del
titulo.

Los resultados de aprendizaje se ajustan, adecuadamente, a las previsiones y
planteamientos establecidos en la Memoria de verificacion y se corresponden con el ambito
de conocimiento del titulo.

La incidencia que ha tenido en el funcionamiento general de la Universidad por la crisis
sanitaria que dura ya dos afos, es menor durante el curso académico 2020/2021.
Afortunadamente, las distintas olas de la pandemia no han afectado tan severamente en
las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion como
en el curso académico anterior 2019/2020. Por lo tanto, los resultados de aprendizaje
previstos se cumplieron, a pesar de la situacion que se soport6é durante dos afos.

La aprobacion de las adendas que permitieron adaptar la actividad docente, sobre todo los
sistemas de evaluacion establecidos, fue la garantia normativa para que los estudiantes no
se vieran mas perjudicados por la situacion excepcional que estamos viviendo.

Por todo ello, no se ha percibido un perjuicio generalizado en relacion con los resultados de
aprendizaje previstos, adecuandose, en términos generales, a su correspondiente nivel del
MECES.
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UNIVERSIDAR

EX Curso: 2020-2021

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente
7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores X

del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en X
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y
7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la X
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta
totalmente)

En términos generales, en el curso académico 2020/2021 es correcta la evolucion de los
principales datos e indicadores del titulo:

--numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
--tasa de graduacion

--tasa de abandono

--tasa de eficiencia

--tasa de rendimiento

--tasa de éxito

- tasa de egresados/as

No obstante, cabe resefiar que, incluso a pesar de las condiciones impuestas por la
pandemia de COVID-19, se han desarrollado iniciativas relacionadas con la empleabilidad
y futura insercién laboral de los futuros egresados y egresadas, destacandose que se
contintdan con actividades de Formacion Continua organizadas por la Facultad de Derecho:

Experto Profesional Director de Seguridad de Empresa
Experto Profesional Habilitacién en Detective Privado Ambos cursos estan habilitados por
el Ministerio del Interior como salidas profesionales.

Por ultimo, hay que indicar que, desde el area de Derecho Penal, se han dado los pasos
necesarios para celebrar durante el curso académico 2023-2024 el Congreso Nacional de
Criminologia en la Universidad de Extremadura. Se trata de un encuentro que para el
alumnado y la titulacion puede ser un punto de inflexion.
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA

EX Curso: 2020-2021

seguimientos y los informes de acreditacion)

Accion de Mejora

Jlmplantacion?

Si | Parcialmente

No

Observaciones

Fomentar la
coordinacién entre los
profesores y
profesoras de la
titulacion en relacién
con la celebracion de
Seminarios y para
evitar solapamientos
de contenidos en
diferentes

asignaturas, potenciar
el conocimiento de las
nuevas normativas de
evaluacion por parte
del profesorado y su
aplicacién,  explorar
las posibilidades de la
ensefianza virtual en
prevision de futuras
necesidades de
implementacién, asi
como de formacion
del profesorado en
este  ambito, eftc.
Organo responsable:
Comisién de Calidad
del Grado.

X

Se trata de una linea en la que el Comision de
Calidad no ha dejado de trabajar, teniendo
reuniones horizontales entre el profesorado y los
representantes del alumnado tanto en el primer
como en el segundo semestre, explorando
incluso la idea de organizar grupos de trabajo
entre los docentes para adaptar sus contenidos
y evitar las redundancias y solapamientos.

Continuar la
promocioén del Titulo y
sus salidas
profesionales. Organo
responsable: Equipo
Decanal y
profesorado.

El Titulo se promocioné a través de la web de la
Facultad y de la UEx, a través de la Feria
Educativa y de la “Jornadas de Puertas Abiertas
de la UEX", celebradas de modo virtual a causa
de las medidas de proteccién sanitaria.

Impulsar la firma de
convenios de
cooperacion

educativa con otras
Universidades

extranjeras para
facilitar la movilidad
de los estudiantes,
particularmente  con
universidades

anglosajonas. Organo

A pesar de las negociaciones efectuadas en este
ambito y a diferencia del afio anterior no se ha
suscrito  ningln  nuevo  convenio  con
universidades extranjeras. Es una accién en la
cual hay que seguir trabajando.
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responsable: Equipo

Decanal.

Incrementar la| X Se ha continuado incrementando el nimero de
inversién en recursos digitales y libros electrénicos, asi como
manuales de de guias bibliogréaficas y bases de datos. Este
Criminologia en la tipo de herramientas se han revelado muy utiles
Biblioteca  de la y pragmaticas, por lo que se considera necesario
Facultad y, sobre seguir invirtiendo en ellas. A pesar de que las
todo, en recursos diferentes Areas de conocimiento implicadas en
digitales: libros en la docencia del Grado en Criminologia
formato online, (particularmente, las adscritas a la Facultad de
articulos y trabajos de Derecho) han adquirido material especifico en
investigacion en la Criminologia, se trata de una accion en la que se
rama, bases de datos deben seguir invirtiendo recursos.

especificas en

Criminologia, etc.

Organo responsable:

Departamentos y Jefa

de Seccién de la

Biblioteca.

Ampliacion de la No se ha producido la necesidad docente de
plantilla del cubrir ninguna nueva plaza que pudiera haber
profesorado titulado sido cubierta con un perfil de Criminologia.

en Criminologia.

Organo responsable:

Equipo Decanal.

Estabilizacion del X Aungue como consta en este informe la situacion
profesorado de ha mejorado respecto al curso anterior, es esta
Criminologia, una accién en la que se debe seguir trabajando,
logrando pues el numero de profesorado sin vinculaciéon
paulatinamente mas permanente (asociado y sustituto) sigue siendo
plazas estables vy mas elevado de lo deseable.

menos sustituciones.

Organo responsable:

Direccion del

Departamento y

Vicerrectorado de

Profesorado.

Trabajar en las lineas | X Desde el Decanato se ha impulsado la reforma
formativas de los de la normativa en materia de TFG para dar
TFGs para que estén cabida a una mayor especificacion en la rama de
vinculadas a la Criminologia tanto de los tutores y tutoras como
Criminologia y se de los tribunales de evaluacion.

adapten a las

necesidades de los y

las estudiantes y las

posibilidades de

especializacién de las

distintas Areas

adscritas al Grado de

Criminologia. Organo

responsable:  Areas
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adscritas al Grado de
Criminologia.

Impulsar y ampliar la | X
firma de convenios
con distintas
instituciones para
incrementar la oferta
formativa de practicas

externas. Organo
responsable: Equipo
Decanal.

trabajando.

Se ha incrementado el nimero de convenios,
pero es una accién en la que se debe continuar

los informes de acreditacion)

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

Accién de Mejora Responsable Plazo o
N de la momento de Observaciones
(descripcidn) . . . L
ejecucion ejecucion
Fomentar la coordinacion entre Se trata de una linea en la que
los profesores y profesoras de Comisién de 2021-2022 hay que seguir trabajando para
la titulacién en relacién con la Calidad del que la implementacién del
celebracion de Seminarios y Grado. Grado en Criminologia sea
para evitar solapamientos de satisfactoria, exitosa y de
contenidos en diferentes calidad.
asignaturas, potenciar el
conocimiento de las nuevas
normativas de evaluacion por
parte del profesorado y su
aplicacion, explorar las
posibilidades de la ensefianza
virtual en prevision de futuras
necesidades de
implementacién, asi como de
formaciéon del profesorado en
este ambito, etc.
Continuar la promocion del Continuar la promocién del
Titulo y sus salidas | Equipo decanal. 2021-2022 Titulo y sus salidas
profesionales. Ejecucion en profesionales.
ferias educativa
y reuniones del
profesorado.
Impulsar la firma de convenios Es un ambito en el que hay que
de cooperacion educativa con | Equipo decanal. 2021-2022 trabajar dada la importancia de
otras Universidades extranjeras la movilidad y de la
para facilitar la movilidad de los internacionalizacion.
estudiantes, particularmente
con universidades
anglosajonas.
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Incrementar la inversion en Los recursos digitales y libros

manuales de Criminologia en la | Departamentos 2021-2022 electrénicos, guias

Biblioteca de la Facultad v, y Jefa de bibliograficas y bases de datos,

sobre todo, en recursos Seccion de son herramientas que se han

digitales: libros en formato Biblioteca. revelado muy  Utiles vy

online, articulos y trabajos de pragmaticas, por lo que se

investigacién en la rama, bases considera necesario seguir

de datos especificas en invirtiendo en ellas. Ello, sin

Criminologia, etc. perjuicio de la adquisicién de
manuales fisicos.

Estabilizacién del profesorado Los datos actuales reflejan que

de Criminologia, logrando Direccion del 2021-2022 hay més profesorado sustituto y

paulatinamente mas plazas | Departamentoy asociado que estable con

estables y menos sustituciones. | Vicerrectorado vinculacion permanente, por lo que

de Profesorado. es una prioridad mejorar en este

aspecto logrando mas profesorado
estable y menos interino.

Implementar la nueva normativa

de TFGs y trabajar en las lineas Decanato, 2021-2022

formativas de los TFGs para Comisién de

que estén vinculadas a la Calidad del

Criminologia y se adapten a las Gradoy

necesidades de los y las profesorado

estudiantes y las posibilidades responsable.

de especializacion de las

distintas Areas adscritas al

Grado de Criminologia.

Impulsar y ampliar la firma de Para mejorar la calidad vy

convenios con distintas | Equipo decanal. 2021-2022 oportunidades de realizacion de la

Instituciones para incrementar asignatura “Practicas externas’, se

la oferta formativa de practicas hace necesario impulsar la firma

externas. de convenios de colaboracion con
instituciones, entidades y
profesionales para que la oferta de
practicas al estudiantado sea lo
mas amplia y especifica en
Criminologia posible.
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