lllllllllllll

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Curso: 2020-2021

Cédigo: 305
PR/SO005_FD_D02

FACULTAD DE DERECHO

INFORME ANUAL DEL GRADO EN
ADMINISTRACION Y GESTION

PUBLICA

CURSO 2020-2021

Elaborado por:
Comision de Calidad del
titulo

Fecha: 16/02/2022

Revisado por:
Comisién de calidad del
Centro

Fecha: 4/3 /20 22’

":‘Fec_lil;a}; ,i%?/‘?jir/ 202172

Aprobado por:
Junta de Centro’

Firma

Flrma f }Z

ﬂ(_‘,.a

\J

Firma
< Wl

Revisar el Procedimiento Soporte 005 para ajustarlo al cuadro de firmas.

1




svsssions 7 seamenns | INFORME ANUAL DE LA TITULACION

- Curso: 2020-2021 Pnggg?so_:F?ngoz FACULTAD DE DERECHO
INDICE
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION .......c.veeveeeeersreersreresssssessssesssssssessssessssssssssessssenes 3
2.- INDICADORES DEL TITULOD ....veveveevrrereiresrssssssssssesssssssssessssssssssssssssssssessssenssssssesssssssssensessnsens 4
DEMANDA UNIVERSITARIA .......cctevruetesetesesassesssesessssesssesessssesssssessssessssssessssesessssessssssesnssesssssesssess 4
RESULTADOS ACADEMICOS .......cucuverueresesessasssssesssssessssessssssessssssessssesssssessssesessssessssesesnssssssssesssess 5
PROCESO ACADEMICO .......cucuveeesereesaesesessesesesssssssssessssssessssessssssessssesssassesssssessssessassessssssesnssssesasseses 10
3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES) .....cveeuvvevreerresvresevrssrsssssvsssssssssssssnnas 11
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO .....c.uuvieueeieeienreesseeessessssesssessssesssessssesssessssessssssssesssessssens 11
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA .......eveieeeerreesreieseessssessseesssesssessssesssessssesssessssesssessssens 12
CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC) «ccuuerreeneeerrennneerrennneceennneceeens 12
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEIMICO ........cueureructeesusssassessassssssssesssssssssssssssssssssesssessssssssnsssssasseses 13
CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ......cccecceieiinienieniencenrencannans 13
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIE .....cuiuiiiiiiiiiiiiieiiiieeieicetanceessncsssssssssssssssassassassassassansans 14
CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS .....cuitcitiiiiniieiiniteiiceeiencestascessssssssssssssssssssasssssassassassansans 15
4= PLAN DE MEJORAS.........ccocveseeeriressssssssssssesssssssssssssssssassssssssssssassssssssssnsssssssssssssssssnsesssssssssenes 17

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los seguimientos y los
iNfOrmes de aCreditaCion).......cceuueeiiienieirieenieeiitneeereeeeeeteenseeeeensseeeensseesesassessesasssesssssssesssnssssssnnsssssens 17

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y los informes de
F= Yol =T e [1 2= Yol o] 1) FSSSSuRIIN 17



v | INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Cadigo: 305 g
PR/S0005_FD_D02 FACULTAD DE DERECHO

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD

Ex Curso: 2020-2021

DENOMINACION GRADO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS 240

CENTRO(S) DONDE SE | Facultad de Derecho
IMPARTE

NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Derecho

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE | Presencial
SE IMPARTE EL TIiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE

IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES
ANO DE IMPLANTACION 2009-10

ENLACE ) WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-
TITULACION uex/centros/derecholtitulaciones/info/presentacion?id=0305

ENLACE WEB DE LA COMISION | https://www.unex.es/conoce-la-
DE CALIDAD DEL TITULO uex/centros/derecho/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g02/grado-administracion-gestion-publica

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL | Carlota M2 Ruiz Gonzélez
TITULO
PLAZAS DE NUEVO INGRESO | 90
OFERTADAS (VERIFICA)
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2.- INDICADORES DEL TiTULO
La definicion y el calculo de cada OBIN est4 detallada en el catadlogo de indicadores de la UEXx

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-

indicadores-universitarios

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

DU-017

‘.‘l—l—

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

@

ES

N

| hombres
| mujeres

Reflexion sobre el indicador

El promedio de estudiantes de nuevo ingreso del titulo resulta inferior al registrado en el
Decreto 157/2016 (25 estudiantes), situdndose en 15 estudiantes, de media, en los Ultimos
5 afos (tabla 4: OBIN_DU-17). Se observa en los ultimos cursos una clara tendencia
descendente que se mantiene desde el curso 2016/2017. Sobre este aspecto se sigue
impulsando y trabajando en las propuestas de mejora a fin de relanzar la titulacion.
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004
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. tasaExito

.tasaRendimiento

.tasaAbandono
tasaGraduacion

Reflexidon sobre el indicador

Los resultados ofrecidos por la tabla anterior cumplen, salvo excepciones, las tasas fijadas
en la Memoria de Verificacion.

Tasa de éxito (tabla 4: OBIN_RA-003), se sitta en cifras superiores al 85% (93,09%), lo
gue se mantiene en el periodo observado de los afios 2018/2019 a 2020/2021.

Tasa de rendimiento (tabla 4: OBIN_RA-002), en linea creciente, se sitla en el curso a
informar en un 84,25%, lo que ha supuesto un incremento en 10 puntos respecto al curso
académico 2018/20109.

Tasa de abandono (tabla 4: OBIN_RA-001) en el curso 2020/2021disminuye en torno a 5
puntos respecto del valor del curso inmediatamente anterior (50%), aun asi, la cifra sigue
lejos del 15% previsto en la Memoria de Verificacion del Titulo. Esta elevada tasa de
abandono es una de las principales preocupaciones resaltadas en el andlisis de los
resultados del criterio 7, y se plantean medidas para su mejora en las propuestas de
mejoras.

Tasa de graduacion (tabla 4: OBIN_RA-004), estamos lejos aun del 50% establecido en
la Memoria de Verificacion del Titulo, pues en el curso académico 2020/2021 la misma ha
supuesto un 27,27%, cifra superior a la registrada en el curso inmediatamente anterior
(18,18%), que invierte la tendencia descendente iniciada en el curso 2016/2017.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2020-2021

100

60

40

20

500131
500133
500134
500136
500138
500152
500153
500157
500167
502214

.500131: DERECHO CONSTITUCIONAL (1)

.500133: ECONOMIA POLITICA

.500134: INTRODUCCION AL DERECHO ADMINISTRATIVO
500136: DERECHO CIVIL

.500138: SOCIOLOGIA

.500152: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

.500153: INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

.500157: FUNDAMENTOS DE INFORMATICA

.500167: FUNDAMENTOS DE CIENCIA POLITICA
502214: HISTORIA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito analizada en el presente curso refleja un paralelismo total entre 8
asignaturas, que alcanzan el 100% de los objetivos a alcanzar, frente a los resultados
vertidos por las tablas del curso anterior (2019/2020) donde esa identidad de porcentaje
s6lo se daba en 6 materias. Se mantiene el descenso significativo, ya resefiado en el curso
precedente, de “Historia de las Administraciones Publicas” y llama la atencion la bajada, en
lo que a éxito se refiere, de la materia de “Derecho Civil,” posiblemente por el abandono de
algun alumno antes de finalizar el curso.
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Tasa de éxito asignaturas 2 curso

2 curso 2020-2021
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500137
500143
500148
500154
500156
500158
500162
502206
502209
502211

M 500137: DERECHO CONSTITUCIONAL 2)

M 500143: ANALISIS E INTERPRETACION DEL SISTEMA FINANCIERO

M 500148: ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO
500154: CONTABILIDAD PUBLICA

M 500156: ESTADISTICA APLICADA

M 500158: INFORMACION Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

M 500162: SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

M 502206: ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

M 502209: POSICION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION Y DEL ADMINISTRADO
502211: INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA
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Reflexidon sobre el indicador

La tasa de éxito de las asignaturas de segundo curso de 2020/2021 del Grado en AGP
alcanza una tasa media del 81,84%, lo que supone una disminucién respecto al curso
anterior 2019/2020, en el que se situd en un 92,37% para este segundo curso del Grado.

Siete de las diez asignaturas de segundo curso han disminuido su tasa de éxito respecto al
curso anterior y, como puede observarse en el grafico, solo una asignatura logra una tasa
de éxito del 100% (“Andlisis e Interpretacion del Sistema Financiero”), destacando
“‘Economia del Sector Publico” que ha disminuido su tasa de éxito hasta situarse en el valor
minimo del 50%. En el lado positivo, tres asignaturas mantienen o mejoran su tasa de éxito
respecto al curso anterior (“Derecho Constitucional (2)”, “Analisis e Interpretacién del
Sistema Financiero”, y “Sistemas de Informacion en la Administracion Publica”).

Tasa de éxito asignaturas 3 curso

3 curso 2020-2021
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20

500139
500150
500151
500155
500161
500163
500168
502210
502212
502213

M 500139: GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA
M 500150: ADMINISTRACION LOCAL
M 500151: GESTION PRESUPUESTARIA
500155: PROTECCION JURIDICA DEL ADMINISTRADO
M 500161: MARKETING DE SERVICIOS PUBLICOS
W 500163: INSTRUMENTOS PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL INSTITUCIONALIZADA
M 500168: GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
M 502210: ADMINISTRACION AUTONOMICA
M 502212 ESTRUCTURA ECONOMICA
502213: ACTUACION DE LA ADMINISTRACION
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Reflexidon sobre el indicador

La tasa de éxito relativa a las asignaturas del tercer curso del Grado en AGP puede
calificarse de satisfactoria, pues en todas ellas se supera el 80 %. Estos datos acreditan
una perfecta adecuacion entre las materias impartidas y la asimilacion de las mismas, por
parte del estudiantado.

Tasa de éxito asignaturas 4 curso

4 curso 2020-2021
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500159
500160
500164
500165
500166
500169
500170
500171
500172
500173
500389
502207
502208
502215

M 500159: CONTRATACION PUBLICA

M 500160: MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

M 500164: LIBERTAD IDEOLOGICA Y RELIGIOSA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
500165: GESTION URBANISTICA Y DEL MEDIOAMBIENTE

M 500166: PRACTICAS EXTERNAS

M 500169: DERECHO PENAL Y ADMINISTRACION PUBLICA

M 500170: SISTEMAS JURIDICOS Y ADMINISTRACION PUBLICA

M 500171: REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO CULTURAL

M 500172: SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS
500173: TRABAJO FIN DE GRADO

M 500389: SISTEMA TRIBUTARIO ESPARIOL

W'502207: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
502208: TECNICAS Y PRACTICA DE LA DIPLOMACIA Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

M 502215: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Reflexidon sobre el indicador

Los resultados arrojados por la tabla analizada reflejan una alta tasa de éxito en las
asignaturas de cuarto curso, si bien ligeramente inferior a las del curso anterior (2019/2020).
Como puede apreciarse en la grafica, la tasa de éxito es muy elevada, superior al 80%, y
los descensos puntuales, en determinadas asignaturas, deben entenderse en el contexto
de un Grado con muy pocos alumnos en su ultimo curso, por lo que un ligero aumento en
la tasa de suspensos no puede ni debe desequilibrar la tasa global del Grado en este Ultimo
afo, cuyo éxito es notorio.

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

J-JJJ

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

30

25

20

w

| hombresEgresados
. mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

De los resultados expuestos por la tabla analizada, correspondiente a los cursos
académicos 2016/2017 a 2020/2021, se mantiene la tendencia observada desde el curso
académico 2018/2019 en cuanto a una mayor tasa de alumnos egresados del sexo
femenino, frente al masculino. No obstante, lejos se encuentran los resultados de los datos
obtenidos en los cursos precedentes.
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CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Ex Curso: 2020-2021

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la
organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la X
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El nUmero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X
establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion
docente (articulacién horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del X
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para X
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de
créditos se realiza de manera adecuada. X

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

Los criterios sefialados en la tabla anterior en cuanto a organizacion y desarrollo se ajustan,
en general, a lo establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo.

El Grado en AGP cuenta con mecanismos de coordinacion vertical y horizontal en los que
estan implicados la direccion del Centro, la Comision de Calidad, los Departamentos con
docencia en las titulaciones de la Facultad y los profesores que imparten esta docencia. La
coordinacion se inicia, ante de comenzar el curso académico, con la revision y validacion
por parte de la Comision de Calidad del Grado en AGP de los planes docentes de cada una
de las asignaturas que conforman el Grado, comprobando que se ajustan a lo establecido
por la Memoria de Verificacion. En concreto, la Comision de Calidad aprob6 los planes
docentes para curso 2020/2021 en sesion de 29/06/2020 (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/Acta_Calidad AGP_29062020.pdf)

Del mismo modo, la Comision de Calidad del Grado en AGP, en reunion de fecha
15/01/2021, procedié a realizar la evaluacién del funcionamiento y resultados del primer
semestre 'y coordinacion de la docencia para el segundo semestre
(https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/ActaComisinCalidad15012021 FIRMADA.p
df), constatandose que no se han planteado quejas respecto a la coordinacién entre
asignaturas y profesores, por parte del alumnado.
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Es cierto, sin embargo, que no existe un protocolo para la planificacion de actividades a
realizar por el alumnado, aunque todos los docentes implicados han procurado respetar los
dias de actividades previstos por otros profesores, a fin de no sobrecargar al alumnado. A
pesar de ello, segun informa la Encuesta de Satisfaccion de los Estudiantes, realizada por
la UTEC para el curso sobre el que informamaos, la puntuacion sobre la coordinacién entre
profesorado es de un 3,3 (Pregunta 5) y en cuanto a distribucién de tareas/trabajos a lo
largo del curso es de un 3,7 (Pregunta 6), ambas cuestiones valoradas en una escala de 1-
5. Se trata de datos positivos, que mantienen la tonica del curso, pero también indican que
la coordinacion es mejorable en el objetivo de acercarse al maximo valor.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacién
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su X
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen
acceso en el momento oportuno a la informacién X
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

Los recursos electronicos de la Facultad de Derecho (pagina web, campus virtual) muestran
al estudiante toda la informacién necesaria para el correcto seguimiento y estudio de las
distintas materias que conforman el Grado.

CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo es X
analizada y fruto de este analisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

La obtencion de los Certificados AUDIT y de ACREDITACION INSTITUCIONAL, durante el
curso precedente (2019/2020), manifiesta el excelente funcionamiento de nuestro SAIC.
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CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es
suficiente y adecuado a las caracteristicas y nimero X
de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

De la plantilla docente encargada del Grado que nos ocupa se deduce que es mas que
suficiente e idonea para la imparticion del mismo. De los datos globales sobre profesorado
gue ha impartido docencia en el Grado durante el curso académico 2020/2021 destacamos:
1. El Titulo ha contado con un total de 40 profesores de distinta categoria profesional: 2
Catedraticos de Universidad, 6 Titulares de Universidad, 2 Titulares de Escuela
Universitaria, 6 Contratados Doctores, 3 Ayudante Doctor, 2 Ayudantes, 9 Asociados y 11
Sustitutos. Suman un total de 21 doctores (51,21% del profesorado).

2. La ratio alumno/profesor ha sido 1,51% (tabla 4: OBIN_PA-010).

3. El equipo docente de la titulacion acumula un total de 44 quinquenios, 17 sexenios y 1
sexenio de transferencia.

4. El 40% del profesorado, aproximadamente, cuenta con vinculacién permanente a la UEX.
En resumen, el numero de profesores con vinculacion permanente a la UEX, entre
Catedraticos, Profesores Titulares y Contratados Doctores ponen de manifiesto la
estabilidad para dirigir los diferentes programas de las distintas materias a impartir, asi
como el nivel de implicacién en el buen desarrollo de la titulacion, aportando no sélo
conocimientos, sino también implicacién para el buen devenir de los alumnos y del titulo en
si mismo.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente |totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la X
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se X
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas *)
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo
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5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de X
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion
de précticas externas, éstas se han planificado segun lo X
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(motivos si no se ajusta totalmente)

Los anteriores criterios se ajustan a la Memoria de Verificacion del Titulo:

Los técnicos adscritos a la Facultad se consideran suficientes y tienen dedicacion adecuada
a las necesidades del Titulo; las instalaciones de la Facultad de Derecho son adecuadas,
tanto cualitativamente como cuantitativamente, para el desarrollo de las actividades
formativas del Grado; el apoyo y la orientacion académica de los estudiantes de la UEx se
realiza tanto desde la Universidad como desde los distintos Centros; y, en cuanto al
desarrollo de las Practicas Externas puede consultarse accediendo a la Memoria
(PCL/011_FD _D0O4) en el siguiente enlace: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/informacion-academica/practicas-

externas/Memoria_Pract Ext 20 21.pdf

Para la realizacion de practicas externas, durante el curso académico 2020/2021, se han
ofertado 13 plazas (en 10 destinos distintos) y se adjudicaron 7 plazas a los estudiantes del
Grado en AGP. Los resultados son positivos en el bloque 1, al igual que en el bloque 2. En
los bloques 3, 4 y 5, los resultados son muy positivos al indicar practicamente “totalmente
de acuerdo”.

(*). No procede valorar este criterio, dado que el titulo se imparte en modalidad presencial.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de X
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados
satisfacen los objetivos del programa formativo y se X
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta
totalmente)
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En lo que respecta al punto 6.1, y a la satisfaccion de los estudiantes con las obligaciones
docentes, los resultados medios (OBIN_SU-001) han mejorado respecto al curso anterior,
alcanzandose ahora un 8,23 de media frente 8,15 anterior, por lo que estamos ante un
ligero incremento que, ademas, es sostenido en el tiempo desde los primeros datos de
2010, en el que se partia de una valoracion de 6,78, por lo que la tendencia se consolida y
manifiesta una mejora sustantiva en este ambito.

En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes con la titulacién (OBIN_SU-004), los datos
empeoran ligeramente, ya que se produce un descenso del 3,88 al 3,58, sobre 5. Este
descenso no es significativo.

La satisfaccion de los egresados con el titulo, conforme a las evidencias obtenidas del
Observatorio de Indicadores de la Universidad de Extremadura (OBIN_SU-003), ha
mejorado de los 6,04 del curso académico 2016/2017, al 6,47 del curso académico
2017/2018.

Respecto a la satisfaccion del PDI con la titulacion, esta parece frenar la tendencia al alza,
notandose un descenso, muy ligero y tampoco significativo, del 4,2 al 3,7 (OBIN_SU-005).

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente |totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores
del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es X
adecuada, de acuerdo con su a&mbito teméatico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de X
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y
7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y X
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta
totalmente)

El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2020-2021 en el Grado en
Administracion y Gestion Publica (AGP) disminuye, de nuevo, hasta los 8 estudiantes
(OBIN_DU-015) continuando con una tendencia descendente que se inicia tras alcanzar el
maximo de 87 alumnos de nuevo ingreso en el curso 2012-2013.

En el curso 2020-2021 la tasa de graduacién se situ6é en un 27,27% (OBIN_RA-004), muy
por debajo de la estimacion recogida en la memoria de verificacion del titulo (50%), pero
rompiendo la tendencia descendente iniciada en el curso 2016-2017 y aproximandose al
méximo alcanzado en el curso 2015-2016 con un valor de 31,71%.
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La tasa de abandono alcanz6 en el curso 2020-2021 un valor de 45,46% (OBIN_RA-001),
muy por encima de la estimacion recogida en la Memaoria de verificacion (15%), pero menor
gue la tasa de 50% alcanzada en el curso anterior.

Si analizamos la tasa de abandono por afios (OBIN_RA-009), observamos que la mayor
tasa de abandono se alcanza en el primer afio de la titulacion, siendo de un 36,36% el
ultimo dato disponible correspondiente al curso 2019-2020.

Un indicador que puede guardar una estrecha relacion con la tasa de abandono del Grado
son los alumnos de nuevo ingreso en primera opcién sobre el total de nuevo ingreso
en primer curso (OBIN_DU-002). Sin embargo, este indicador sigue recuperandose en el
curso 2020-2021 alcanzando un valor de 75%, mayor que en 2019-2020 (63,64%), tras
alcanzar el minimo de la serie en 2018-2019 con un 38,89% de los alumnos de nuevo
ingreso en primer curso que eligieron como primera opcion este Grado. No obstante, este
indicador se ha mantenido en niveles bajos en relacion con otras titulaciones con una media
de la serie de 56,72%. Este porcentaje bajo, en relacion con otras titulaciones, indicaria una
alta proporcion de la demanda insatisfecha en la medida en que no cursan una titulacion
elegida como primera opcion, lo que podria incentivar el abandono temprano de los estudios
en tanto que puedan acceder a otras titulaciones sobre las que hayan manifestado un mayor
grado de preferencia.

La tasa de eficiencia de la titulacion se situé en el curso 2020-2021 en un 83,49%
(OBIN_RA-006), positivamente por encima del valor estimado en la Memoria de verificacion
(valor estimado de 74%) cambiando la tendencia descendente de los cursos anteriores.

Aunque no se dispone de una referencia del valor estimado en la Memoria de verificacion,
la tasa de rendimiento se situd en el curso 2020-2021 en un valor de 84,25% (OBIN_RA-
002), aumentando respecto al curso anterior siguiendo una tendencia creciente.

La tasa de éxito es un indicador complementario a la tasa de rendimiento. Tampoco se
dispone de una referencia del valor estimado en la Memoria de verificacion, pero la tasa de
éxito alcanza una cifra en el curso 2020-2021 de 93,09% (OBIN_RA-003), y continla una
favorable tendencia creciente desde el primer dato disponible de un 69,48% en el curso
2009-2010.

La tasa de insercién laboral (OBIN_IL-001) mantiene una tendencia positiva de
recuperacion tras el curso 2013-2014, y se sitia en un 76,47% en el Ultimo curso con
informacion disponible, 2017-2018, superando incluso el valor maximo de la serie de
72,73% en 2012-2013. Por otro lado, la tasa de egresados que han trabajado algunavez
(OBIN_IL-002) continta en valores elevados y se sitia en un 94,12% en el Gltimo curso con
informacion disponible, 2017-2018, afianzando la tendencia creciente de recuperacion.

16




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Curso: 2020-2021

Cadigo: 305
PR/SO005_FD_D02

FACULTAD DE DERECHO

4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

Accion de Mejora

¢Implantaciéon?

Si Parcialmente

No

Observaciones

Seguir  impulsando vy
trabajando para la
implantacion del PCEO
AGP-Derecho

Tanto el Equipo Decanal, como la Junta de Facultad y
Departamentos han seguido trabajando en la consecucién
del PCEO AGP-Derecho, pese a no alcanzar ain el
objetivo pretendido.

Continuar con la
promocién del Titulo y sus
salidas profesionales.

La Comisién de Calidad ha participado activamente junto
al Equipo Decanal en las Ferias Educativas de la UEx y en
las Jornadas de Puertas Abiertas.

Fomentar la coordinacion
entre los profesores de la
titulacion que comparten
docencia en una misma
asignatura.

La normalidad académica ha sido la ténica general del
curso 2020/2021.

Creacion y difusién de
“pildoras” informativas
sobre el Grado en AGP
que sirvan para aumentar
el conocimiento de esta
opcion académica. Las
“pildoras” consisten en la
grabacion de  videos
cortos, sumamente
didacticos y de menos de 5
minutos, que pueden
difundirse facilmente a
través de las plataformas y
canales digitales de la
Universidad de
Extremadura (Facebook,
Instagram, twitter y
youtube).

Depende de la colaboracion del profesorado,
obteniendo toda la participacion deseada.

no

Analizar la  evolucién
negativa de las tasas de
insercion laboral, de
graduacion y de abandono
para identificar las posibles
causas Yy adoptar las
medidas necesarias que
traten de mejorar dichos
indicadores.

Realizado por el Sr. Secretario de la Comisién y sometido a
consideracion de la Comision del Titulo y la Comision de
Calidad del Centro.

4.2.

Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

los informes de acreditacion)

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable
de la
ejecucion

momento de

Plazo o
Observaciones

ejecucion
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Comision de Calidad

Seguir impulsando y trabajando para la Durante el curso
implantacion del PCEO AGP-Derecho del Grado en AGP, | gcadémico
Departamentos, 2021/2022
Equipo Decanal,
Junta de Facultad y
alumnado
Continuar con la promocién del Titulo y | comisién de Calidad | Mediante la
sus salidas profesionales. del Grado en AGPy | participacién en las
Equipo Decanal Ferias  Educativas,
pildoras
informativas,
organizacion de

seminarios, etc.

Trabajar en la correccién del actual
desajuste existente entre las horas de
actividades  presenciales 'y no
presenciales tal y como estan recogidas
en el Verifica, que garantice un minimo
de 60 horas presenciales a los
estudiantes.

Comision de Calidad
del Grado en AGP y
Equipo Decanal

Durante el curso
académico
2021/2022
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