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Acta de la Comision de Calidad del Grado en Derecho

Fecha: Lugar donde se celebra: Hora de comienzo: Hora de finalizacion:
19.03.2024 Presencial 11:00 h 12:45h
Coordinadora: Secretaria:
Dfa. Lorena Chano Regafa Dia. Raquel Tovar Pulido

Relacion de asistentes:
Dna. Lorena Chano Regafia (PDI)
Dna. Raquel Tovar Pulido (PDI)
Dfia. Matilde Sanchez Gutiérrez (PDI)
D. Antonio Silva Sanchez (PDI)
Dfia. Maria Carmen Rodriguez Garcia (PAS)

Dfia. Silvia Soriano Moreno (PDI)

Miembros de la comision que justifican su ausencia:

Dna. Nathaly Sanchez Curi (estudiante)

Orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion de la Comision de Calidad de fecha 20
de febrero de 2024.

2. Elaboracion del Informe DAFO sobre el Grado en Derecho y los Dobles Grados
Derecho-ADE y ADE Derecho, requerido por el responsable de Calidad del Centro.

3. Reflexion y elaboracidn de propuestas sobre el sistema de reconocimiento de créditos
en el Grado en Derecho y los Dobles Grados Derecho-ADE y ADE-Derecho.

4. Propuestas para la organizacion de la Primera Feria de Itinerarios Profesionales e
Insercion de la Facultad de Derecho (FIPI).

5. Ruegos y preguntas.
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Acuerdos-Desarrollo de la sesién:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion de la Comision de Calidad de fecha 20 de
febrero de 2024.
Sin ninguna objecion, se aprueba por unanimidad el Acta correspondiente a la Gltima reunion de la

Comisidn de Calidad, celebrada el 20 de febrero de 2024.

2. Elaboracion del Informe DAFO sobre el Grado en Derecho y los Dobles Grados
Derecho-ADE y ADE Derecho, requerido por el responsable de Calidad del Centro.

Los miembros de la Comision de Calidad debaten sobre cuestiones comunes referentes al DAFO
del Grado en Derecho y del PCEO Derecho-ADE.

Entre las debilidades, a nivel cuantitativo, se considera que se ha producido un descenso de
oportunidades y convenios de programas de movilidad e intercambio internacional del centro.
Asimismo, a nivel cualitativo:

-Se observa una falta informacion suficiente sobre requisitos, elaboracion y presentacion de
solicitudes de becas de movilidad (exceptuadas Erasmus). El profesor Antonio Silva recomienda
pildoras en las que se explique a los alumnos la informacion que se ofrece sobre las becas. Se debate
esta cuestion y la profesora Silvia Soriano y Carmen Rodriguez (PAS) informan de que si se
incluyen los enlaces a las paginas web donde se ofrece informacion detallada sobre la movilidad.
Silvia comenta la existencia del SIA (Servicio de Informacion al Estudiante) y Carmen hace
hincapié en la importancia de la secretaria, que conoce de primera mano. La profesora Matilde
Sanchez también comenta la importancia de decanato para difundir estas cuestiones, donde ella es
vicedecana de Ordenacion Académica. En resumen, se considera que no es que haya una falta de
informacion, sino que esta llega a ser excesiva y puede ser una debilidad la dispersion de
informacion.

-También se pone de manifiesto entre las debilidades el escaso reconocimiento de actividades del
PAS/Profesorado por participacion en: comisiones, cursos SOFD, TFG, TFM, etc. Hasta el
momento solo lo reconoce el Docentia y es algo comdn en todos los centros

-Falta de motivacion para hacer salidas o visitas porque no son reconocidas o certificadas al
profesorado, teniendo en cuenta que ademas suelen ser fuera de nuestro horario laboral o de clases.
-Falta de financiacion para invitar a ponentes.

-La realizacion de parciales por parte de parte del profesorado.

-Los Trabajos Fin de Grado se consideran de escasa utilidad y podrian plantearse de una forma mas
practica. Como trabajo de investigacion no les sirve salvo que quieran dedicarse a la investigacion
y ponen de manifiesto una falta de adquisicion de competencias.

-Problema de las fusiones de titulos para una misma asignatura, porque Son grupos muy nUMerosos
y es complicado hacer una evaluacion y un seguimiento adecuado (por ejemplo grupos de 100
alumnos).

-Descuido de la coordinacion horizontal y vision multidisciplinar, realizacion de actividades
conjuntas o posible existencia de solapamientos.
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-Falta de medios digitales, no hay ordenadores en las aulas y problemas para proyectar un power
point y conectar internet.
-Calor y frio en las aulas y despachos.

En cuanto a las amenazas, a nivel cuantitativo, se observa una participacion decreciente del
profesorado y PAS en actividades salvo las que resultan obligatorias (tutela TFG) pero que se
realizan con falta de motivacion. También se debate la falta de oferta de practicas externas, pues
las plazas ofertadas son insuficientes en Caceres (lo que requiere desplazamientos a otras
localidades). Ademas, el alumnado se queja del poco tiempo de practicas (un mes y medio). Se
considera que las practicas externas son muy Utiles pero es una optativa porque existen problemas
para conseguir convenios, lo que provoca la imposibilidad de garantizar instituciones para todos
los estudiantes). También existe un problema por la simultaneidad entre las practicas y otras
asignaturas.

A nivel cualitativo, se observa un nivel bajo de acceso a la universidad, que se achaca a un déficit
en secundaria y bachillerato.

También se ha producido cierta falta de coordinacién entre las actividades que realiza el
profesorado del mismo curso y grupo por incumplimiento de la utilizacion de plantillas u otros
medios, como la agenda del estudiante. Asimismo, la profesora Raquel Tovar sefiala una falta de
implicacion del profesorado en la Jornada de Puertas abiertas (se genera mala imagen al ver areas
con poco profesorado y aulas vacias).

Respecto a las fortalezas, a nivel cuantitativo, hemos de sefialar que se cubren las plazas ofrecidas
por ambos titulos, con altas calificaciones de entrada y tasas de éxito elevadas. Se mantiene el
namero de matriculados. A nivel cualitativo, se ha de valorar que el personal esta bien formado
(PAS y profesorado) para poder llevar a cabo las anteriores cuestiones descritas en los puntos 1°y
2°. La satisfaccion del alumnado con la titulacion es positiva y con la actuacion del profesorado. El
Plan de Accion Tutorial se ha impulsado y se organizan actividades de difusion, como la Feria
educativa y jornadas de puertas abiertas para captar alumnado.

Por ultimo, como oportunidades, la mayor parte del alumnado es de la region y la Facultad de
Derecho tiene la oportunidad de captar estudiantes extremefios que podrian irse a otras
universidades localizadas en Salamanca, Sevilla o0 Madrid.

A nivel cualitativo, hemos de mencionar la mejora y la dedicacion, trabajo y contenido de las
diferentes actividades en las que tanto profesorado como PAS se encuentren implicados e, en
beneficio del alumnado. También queremos sefalar que el plan conjunto de grado Derecho-ADE
(PCEO) va a dar paso a un doble grado Derecho-ADE.

3. Reflexién y elaboracion de propuestas sobre el sistema de reconocimiento de créditos en
el Grado en Derecho y los Dobles Grados Derecho-ADE y ADE-Derecho.

En relacion al reconocimiento de créditos, los miembros de la Comisidn exponen la ausencia de
actividades directamente relacionadas con los titulos que se imparten en la Facultad de Derecho en
ciclos de FP superior. No obstante, en relacion al Grado en Derecho y PCEO Derecho-ADE existen
dos Master propios en la UEX y un titulo propio por los que si seria posible reconocer créditos. Se
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podran convalidar por asignaturas siempre que coincidan el 80% de los contenidos. Son los
siguientes:

-Curso EUCOMMIT del Modulo Jean Monnet EUCOMMIT (6 créditos). EI Curso contempla mas
del 80% del contenido de la asignatura "Derecho e Instituciones de la Union Europea™ del Grado
en Derecho y de los Dobles Grados que comparten la titulacion de Derecho, por lo que seria
convalidable por esta asignatura. Es impartido por la profesora Lorena Chano, quien es
coordinadora de esta Comision y considera que como posible asignatura vinculada se encontraria:
Derecho e Instituciones de la Unién Europea.

- Maéster Universitario en Gestion y Administracion Local que se ha impartido durante el curso
2023-2024, coordinado por el profesor Vicente Alvarez (Derecho Administrativo). Sobre esta
cuestion, la profesora Matilde Sanchez, que pertenece también al &rea de Administrativo, considera
que para concretar las posibles asignaturas vinculables (que, en principio, podria ser alguna de
Derecho Administrativo, 1, 2, 3 0 4) deberan analizarse con detenimiento los contenidos, para
identificar aquellas en las que haya una mayor coincidencia con los del Master, teniendo también
en cuenta los créditos de las asignaturas y los dedicados al estudio de cada una de las materias en
el Méster.

En lo que atafie al reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesora, Carmen
Rodriguez indica que no existen precedentes. No obstante, tras debatir el asunto, los miembros de
la Comisién deciden que podrian llegar a convalidarse créditos por experiencia laboral en
actividades relacionadas con las labores propias de los siguientes titulados: Graduado social,
Relaciones laborales o internacionales, Ciencias del trabajo y Ciencias politicas. Pero, en cualquier
caso, como se viene haciendo hasta el momento, la dltima decision dependera del coordinador de
la asignatura en cuestion, por lo que sera a criterio del area, por ejemplo el area de Derecho del
Trabajo.

Asimismo, por la realizacion de actividades universitarias de cooperacion, solidaridad, culturales,
deportivas y de representacion estudiantil (maximo 24 créditos), la profesora Silvia Soriano
propone que se reconozcan hasta 12 créditos, porque asi se podria fomentar que se participe en
actividades por parte de los estudiantes. En cambio, los miembros de la Comisidn deciden que lo
razonable es que sean reconocidos hasta 6 créditos, con el objetivo de que se respete lo recogido
en el Verifica, tal y como asegura Carmen Rodriguez por su experiencia en esta materia.

Por ultimo, entre las incidencias a resolver estarian como afecta a la matriculacion de créditos
necesarios para la obtencion de becas (asunto a tratar con el Negociado de Becas); y falta de
recursos informativos claros para CCT y, especialmente, para estudiantes.

4. Propuestas para la organizacion de la Primera Feria de Itinerarios Profesionales e
Insercion de la Facultad de Derecho (FIPI).

La Coordinadora de la Comisidn explica que desde la Comision de Aseguramiento Interno de
Calidad del Centro (SAIC) se ha impulsado la idea de celebrar la | Feria de Itinerarios
Profesionales e Insercion de la Facultad de Derecho (FIPI). La FIPI consistira en traer a
profesionales de distintas ramas y sectores que recojan todas las posibilidades de proyeccion
profesional e insercion laboral de los futuros graduados y graduadas en las distintas titulaciones
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que se imparten en la Facultad de Derecho. Para ello se ha abierto un formulario donde se
recogen las propuestas de posibles invitados/as a la FIPI. En principio el formulario se mantendra
abierto durante todo el mes de marzo. La coordinadora de la Comision anima a todos los
integrantes de la Comision a hacer sus propuestas a través del formulario.

5. Ruegos y preguntas.

Toma la palabra la Coordinadora para informar en este punto de que se ha ofrecido por parte del
Responsable de Calidad del Centro, D. Enrique Hernandez Diez, la posibilidad de imprimir
folletos de difusion de la titulacién con los colores y el formato corporativo para divulgar y
promocionar la titulacion en la Jornada de Puertas Abiertas, Ferias Educativas, etc. La Comision
esta de acuerdo en aceptar este ofrecimiento e imprimir los materiales, para lo cual se hace
necesario actualizar y modificar el parrafo del folleto que recoge las salidas profesionales. La
Coordinadora de la Comisién se ofrece a actualizar esta informacién y hacérsela llegar via correo
electronico a la Comision para su aceptacion o sugerencias antes del envio para su publicacion.
La Comision da su conformidad a esta propuesta.

Sin mas ruegos ni preguntas, se da por finalizada la Comision a las 12.45h.

Fechas de Aprobacion: Firma la Secretaria:

10/05/2024 TOVAR Firmado

digitalmente por

PULIDO TOVAR PULIDO
RAQUEL -

RAQUEL - 76046701F

76046701F j5om04 r0r00

D? Raquel Tovar Pulido

Visto bueno de la Coordinadora:

CHANO Firmado digitalmente

REGANA por CHANO REGANA
LORENA - 44789199B

LORENA - Fecha: 2024.06.17

447891998 15:00:29 +02'00'

D2 Lorena Chano Regafia

Pagina 5 de 5




		2024-06-05T14:02:04+0200
	TOVAR PULIDO RAQUEL - 76046701F


		2024-06-17T15:00:29+0200
	CHANO REGAÑA LORENA - 44789199B




